49/2008. (lll. 14.) Korm. rendelet

a kdzszféra teriiletén dolgozok 2008. évi illetméngelésének és egyéb
szemelyi célu kifizetéseinek tAmogatasarol

A Kormany - az Alkotmany 35. §-a (1) bekezdésébglpontjdban foglalt feladatkoérében eljarva - a Magyar
Koztarsasag 2008. évi koltségvetésdzolo 2007. évi CLXIX. térvény 84. §-a (1) bekésdnelb) pontjdban és 5.
szamu mellékletének 26. pontjaban kapott felhatafmalapjan a kovetkézendeletet alkotja:

1. §(1) A kdzponti koltségvetés a Magyar Koztarsasées2@vi koltségvetésélrszolé 2007. évi CLXIX. torvény
(a tovabbiakban: Kvtv.) 4. 8-4nak (1) bekezdéséhengjeldlt céltartalék, illetve 5. szamu mellékletlr26. pontja
szerinti ebiranyzat terhére az e rendeletben meghatarozotiaking hozzajarulast nydjt a kozponti, a
tarsadalombiztositasi, a koztestileti kéltségvetesrvek (a tovabbiakban egyitt: kdzponti koltséésieszerv), a
tarsulasok (a tovabbiakban egyitt: helyi dnkormatlyrészére a koztisztvigelilletményalap, a kdzalkalmazotti
illetménytébla (ideértve a feélektatasi intézményi oktatdi és a tudoméanyos kutligiménytablat is) és potlékalap,
tovdbba a bir6i és az ugyészi alapilletmény 20@8wdr 1-jei hatallyal tortén emelésével 6sszefliggésben
megvaldsulo illetményemelések és egyéb, torvéniaguld személyi célu kifizetések és azok jarulékdezetére.

(2) Tamogatas illeti meg az (1) bekezdés szergényjogosultakat a kdvetk&zogviszonyban foglalkoztatott
munkavallalok illetményndveléséhez:

a) a kozalkalmazottak jogallasarol szélo 1992. évi AXXtérvény (a tovabbiakban: Kjt.) hatalya alattad
munkavallalok illetményemeléséhez e rendgletzama mellékletében,

b) a koztisztvisdlk jogallasarol szolo 1992. évi XXIll. tdérvény (avibbiakban: Ktv.) hatalya ala tartozé
foglalkoztatottak illetményemeléséhez e rend2letzamu mellékletében,

c) a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjaizalgélati viszonyardl sz6lé 1996. évi XLIII. torwér(a
tovabbiakban: Hszt.) hatalya ala tartozo hivatadlemany tagjai illetményemeléséhez e renddetszami
mellékletében,

d) a Magyar Honvédség hivatadsos és gmzges allomanyu tagjainak jogéallasardl szo6l6 2@91LXCV. torvény
(a tovabbiakban: Hjt.) hatalya ala tartozé hivaséée szekmléses allomany tagjai illetményemeléséhez e rendele
szam( mellékletében,

e) a birak jogallasarél és javadalmazasarol szol6 1897 LXVII. térvény (a tovabbiakban: Bjt.) hatalaa
tartozok illetményemeléséhez e rendéleszamu mellékletében,

f) az igazsaglgyi alkalmazottak szolgalati jogviszoalyazo6ld 1997. évi LXVIII. térvény (a tovabbiakhaasz.)
hatélya ala tartozé alkalmazottak illetményemelézé&hrendeldd. szami mellékletében,

g) az Ugyészségi szolgalati viszonyrél és az lgyészadgtkezelésl szol6 1994. évi LXXX. tdrvény (a
tovabbiakban: Usztv.) hatalya ala tartozok illety@meléséhez e rendeletszami mellékletében,

h) a Munka Torvénykdnyvét szold 1992. évi XXIl. térvény (a tovabbiakban: .MHarmadik Része XII.
fejezetének hatalya ala tartoz6 munkavallalok 8 @B) bekezdése szerinti alapbér néveléséhez elat®d szamu
mellékletében,

i) az orszaggylési képvisabk tiszteletdijardl, koltségtéritésdrés kedvezményeil sz616 1990. évi LVI. térvény
és az Eurdpai Parlament magyarorszagi képiisehk jogallasardl szolo 2004. évi LVII. térvény pjan jard
jaranddsagok személyi juttatasi tobbletéhez e lehfleszami mellékletében,

j) a polgarmesteri tisztség ellatasanak egyes kérdéss az dnkormanyzati képvisél tiszteletdijarél szélo
1994. évi LXIV. térvény (a tovabbiakban: Pttv.) &lgh ald tartozé polgarmesterek, alpolgarmestereknélyi
juttatasai noveléséhez e renddlet szamua mellékletében
meghatarozott felméradatlapnak a melléklet részét kép&itdltési Utmutatd alapjan tortéribenydjtasaval.

(3) A (2) bekezdés szerinti, értelemdiar kitoltott felméé adatlap(ok) benyujtasaval igényelhédmogatas azon
foglalkoztatottak utan a jaranddsagukat folydsitéreezet Gtjan, akik jarandésagat a kilon térvéngiglpjan a
koztisztvisebi illetményalap alapjan kell megallapitani.

(4) Tamogatés igényellteta torvény altal meghatéarozott esetekben alanybrjogrd ruhazati koltségtérités,
ruhazati ellatmany ndvekedése miatti tobbletkokbég a (2) bekezdés szerinti mellékletekben megbené
felmés adatlapokon.



(5) A felsoktatasi intézményeket csak az Orszagos Egészsdgjbdsi Pénztar altal finanszirozott feladataikat
ellaté foglalkoztatottai utan illeti meg az e reladealapjan jaré6 tamogatas. Az egészségugybfeksl szakiranyu
szakképzésben részt vwhvtekintetében az adatszolgaltatast az érintetisatiérium késziti & és nydjtja be a
tamogatast igén§lEgészségligyi Minisztérium részére.

2. 8§ (1) Tamogatas a 2008. januar 1-jei statisztikabrdinyi létszamban szerépfoglalkoztatottak utan -
beleértve a havi atlagban hatvan éranal révidebtaithmban foglalkoztatottak létszamat is - igéngtélh

(2) Nem igényelhét tAmogatas a prémiumévek programrdl és a kilonléoglalkoztatasi alloméanyrél szdélo
2004. évi CXXII. torvény hatalya ala tartozé fogattatottak utan.

3. §(1) A tamogatas igénylésének az alapja - (3)-(Xebdésekben foglalt eltérésekkel - a foglalkozt£2608.
januér 1-jei besoroldsanak megfélele a 2007. december 31-én

a) érvényes meértékek szerint szamitott illetményeyvag

b) a torvény altal megallapitott garantalt illetménye.

Az a)-b) pontban meghatarozott két illetményt kell a foghaitatott 2008. januar 1-jei besorolasa és a 2G0RLEGr
I-jén hatalyos jogszabalyok szerinti méiiéhletménytételek alapjan megallapitott illetménhysszevetni. Az
Osszevetés soran meg kell hatarozragzont szerinti illetménnyel szamitott kildnbségedamint ab) pont szerinti
illetménnyel szamitott kilénbség 60%-at. Az adoglélkoztatott utani tamogatas 6sszegét a két kislég kdzil a
nagyobb 6sszeg alapjan kell meghatarozni.

(2) A tamogatas mértéke foglalkoztatottanként letniiényekre vonatkozé térvényekben meghatarozott

a) koteledd besoroldshoz kapcsol6dd, 2008. januar d-jétatélyos illetménytételek eléréséhez sziikséges
illetményemelés és jarulékainak Osszege, de lebaldb koztisztvisdli illetményalap, a kozalkalmazotti
illetménytébla (ideértve a feélsktatasi intézményi oktatdi és a tudomanyos kutiigiménytablat is) és potlékalap,
valamint, a birdi és az ugyészi alapilletmény n@&adss miatti illetménytétel ndvekedés 60%-a és ejarelékai,

b) alanyi jogon jar6 ruhazati koltségtérités, ruhagdéitmany névekménye és ennek jarulékai.

(3) Azon koztisztvisdlk, illetve a Hszt. hatalya ala tartozé hivatdsdendhiny azon tagjai esetében, akiknek az
alapilletménye 2007. december 31-én a térvénybeghatérozott szintnél legfeljebb 20%-kal cstkkentedttékben
volt megallapitva, a tdmogatast az alapilletményaD07. december 31-ei csokkentett szintje alapjah ke
meghatarozni.

(4) Amennyiben a helyi 6nkormanyzat a Ktv. 44/Aagak megfelél illetménykiegészitési rendszertikddtet, az
illetménykiegészitésth szarmazo illetménynévekedésre e rendelet alapgamjar thmogatas.

(5) A Ktv. 11/A. §-a szerinti politikai dtanacsaddk, politikai tanacsadok, a 45. §-anakbéKezdése szerinti
aljegy®k, a (11)-(13) bekezdése szerinti kdztisztvikeltovabba a Pttv. 1. 8-dnak (3) bekezdése szerinti
alpolgarmesterek esetében a tdmogatas mértéke thamoB007. december 31-én érvényes illetményigtvél
tiszteletdijuk és a koztisztvigelilletményalap 200741 2008-ra tortéf ndvekedése szazalékos mértékének szorzata.

(6) A legalabb kozépfokl végzettséget, illetve &Bpizettséget igénylmunkakdrben dolgozok esetében, ahol a
kilébn jogszabalyban meghatarozott garantalt bémim magasabb az illetményrendszerekben meghatarozot
garantalt illetménynél, a tamogatas kiszamitasansargarantalt bérminimumot kell figyelembe venni.

(7) A jogszabaly alapjan nem teljes hénapra (ge#tiggel, illetve a munkarenddel dsszeféigq) jaré potlékok
tamogatasat az érintett foglalkoztatott részéred@721l. félévben - 2008. januar 1-jén Uj jogvisgbmétesitk
esetében a 2008. januar hénapra - ténylegeseptkifipotiékok alapjan kell meghatarozni.

(8) A kozigazgatasi szervnél foglalkoztatott, az. \tarmadik Része XIl. fejezetének hatalya ald trto
munkavallalok esetében tamogatas - az ebben a difeen meghatarozott eltérésekkel - a 2007. decedibén
hatalyos személyi alapbériik 5%-anak mértékébearakekaiban igényelhét A tAmogatds 6sszege azonban

a) nem lehet kevesebb, mint a 2008. évben hatalyoslddit legkisebb munkabér, a legalabb kdzépfoku
végzettséget, illetve szakképzettséget igémpunkakdrben dolgozok esetében a 2008. évben bat@grantalt
bérminimum és a 2007. december 31-én hatalyos $yiem@pbér kilonbbzete és a kiilonbozet jaruléldetbvabba

b) aza) pontban meghatarozott bérszintek eléréséhez szEks@mogatas kivételével nem haladhatja meg a 2007.
évben hatalyos kotelézegkisebb munkabér kétszeres dsszege 5%-anakuékginak mértékét.

(9) Az egy foglalkoztatottra jutdé tdmogatds kiszd@sdnak az (1)-(8) bekezdésben foglaltaknak mdgfele
részletes modszerét e rendelet 1. 8-4nak (2) békezrerinti mellékletek tartalmazzak.

4. §(1) A helyi dnkorményzatnak, illetve a kdzponti teéigvetési szervnek & megilleth tAmogatési 6sszeget az
illetmények, illetménypotiékok, a (2) bekezdés é8.a8 (8) bekezdése szerinti esetben a személpbétak,
bérpotiékok, az 1. § (2) bekezdéséngR pontja és (3) bekezdése szerinti esetben az eqgghédyi juttatasok
novelésének és jarulékainak fedezetére kell fandita

(2) Amennyiben a koltségvetési szerv 2008. év folga megsimik, és az é&ltala ellatott kozfeladatot mas
szervezet, illetve mas gazdalkodasi formabdikdds szervezet latja el, a fejezet feligyeletét elg#érv, illetve a
helyi 6nkorméanyzat a kdltségvetési szerv szamé&2a08. évi illetményemelésre biztositott tAmogatsrianyos



részének felhasznalasat a kozfeladatot a tovabdmakbatd szervezet részére abban az esetben kbietesitani,
ha a kozfeladatot ellatd szervezet vallalja, hodgplségvetési szerét atvett foglalkoztatottak szamara biztositja a
korabbi illetménytiknek és pétiékuknak megfélalapbért és bérpétiékot. Ennek tényét az atadveszet koteles az
atve\s szervezettel kotott megallapodasban, sabdgben rogziteni, beleértve az atvezervezet altali elszamolas
rendjét is.

(3) Amennyiben a (2) bekezdésben foglaltakat azvétszervezet nem vallalja, tgy

a) a helyi onkormanyzat koteles a tamogatas aranyszé lemondani, az Onkormanyzati és Teriletfejlesztési
Minisztérium (a tovabbiakban: OTM) ennek megfétel modositia az éranyzatot. Ebben az esetben az
allamhaztartasrol szol6 1992. évi XXXVIII. torvéfg tovabbiakban: Aht.) 64/B. §-a (2) bekezdéséniekimazasa
soran a koltségvetési szerv magszsének napja szamit a jogosulatlan igénybevérebkeapjanak,

b) a kbzponti kéltségvetési szervnek a fel nem hasaliatanyzatot vissza kell rendezni.

(4) Allamhéaztartason beliili fenntartévaltozas esatéegallapodasban kell régziteni a feladatatadéseéatellel
Osszefiig§ eljarasokat.

5. § (1) A kozpontositott illetményszamféjtendszert (a tovabbiakban: KIR) alkalmazé kdzpantiségvetési
szervek szamara az e rendelet alapjan jaré tanmodgatéulalt 6sszegét - az 1. § (2) bekezdéséelk pontja
szerinti megfeldl felmé adatlapon - tajékoztatd jelleggel 2008. marciuséityr az illetményszamféijt hely
megkildi a kbézponti kdltségvetési szerv részére.

(2) A kozponti koltségvetési szerv - ha a KIR-tatkazd korbe tartozik, akkor az (1) bekezdés sterin
adatszolgéltatas felhasznélasaval - a sajat szzanékapjan az igénylését 2008. marcius 27-éigeade felligyeletét
ellatd szervhez nydjtja be (papiralapon és elektmniton is) az e rendelet 1. §-a (2) bekezdésépekpontja
szerinti mellékletekben meghatarozott felthadatlapokon.

(3) A fejezet feligyeletét ellatd szerv e rendaetlfoglalt igénylési feltételeknek valé megfeleli@smai
vizsgélatat és a szamszaki ellerését koveéten a kodzponti koltségvetési szervek altal megktildéimeérs
adatlapokat cimre (alcimre) 6sszesiti, majd a &jésszesitett igényét az e renddlet szama mellékletzerinti
adatlappal egyttt 2008. 4prilis 2-a4ig megklldi an®Rgyminisztériumnak (a tovabbiakban: PM). A
pénzigyminiszter a felllvizsgalatot kofeh, a feltételek megléte esetén haladéktalanukketék az igényelt
0sszeg atcsoportositasarodl sz616 javaslat Korm@sgére tortéhbenyujtasardl.

6. § (1) A Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kir@gtRegionalis Igazgatésaga illetékes megyei szetive
egysége (a tovabbiakban: Igazgatésag) a KIR-t mi&ab helyi 6nkormanyzati kéltségvetési szervekédmat az e
rendelet alapjan jard, koltségvetési szervenkégplta foglalkoztatottanként részletezett kimutatést ebbl
szamitott tAmogatas 6sszegét elfogadasra 2008iundré-éig megkiildi a fenntartd helyi dnkormanyasgzére.
Véleményeltérés esetén a helyi dnkorményzat agiézaggal egyeztetve javit.

(2) A helyi 6nkormanyzat - a KIR-t alkalmazé hetynkormanyzati koltségvetési szervek vonatkozasaaafi)
bekezdés szerinti adatszolgaltatas, a KIR-t nermlalzo koltségvetési szervek esetében sajat szanétapjan -
az igénylését az lgazgatdsaghoz e rendgletszamu mellékletzerinti igényblapon (papiralapon és elektronikus
Uton is) 2008. marcius 31-éig nydujtja be. A helyikérmanyzat az 1. § (2) bekezdésérgic), h) és j)pontjai
alapjan kitoltott felmé¥ adatlapokat megzi és az elleérzés soran az lgazgatdésag rendelkezésére bocsatja.

(3) A tamogatési igénynek az Aht. 64/B. §-anak (@kezdése szerinti vizsgalatat ket a Kincstar a
tamogatéasi igénye#t e rendelefl3. szamua mellékletzerint 2008. aprilis 4-éig 6nkormanyzatsoros ambédgiltatast
nydjt az OTM, valamint a PM részére.

(4) Az OTM utalvanyozasa alapjan a Kincstar a taatasj 6sszeget havi 1/12-ed egyerdiszletekben folyositja a
helyi dnkorményzat szamara. Ennek megéaelaz el§ folyositds a 2008. aprilis havi nettd finansziwkéaretében
torténik. Ekkor folyositasra keril az aprilisigs@ranyosan jaré - mar atutaltkdggel korrigalt - tAmogatés. A helyi
onkormanyzatnak a tédmogatds Egészségbiztositdspbdlafinanszirozott, koltségvetési szervkéntikiddd
egészsegligyi szolgaltatéd altal igényelt részéblgaktatonak kell tovabbitania.

(5) A Kvtv. 5. szamu mellékletének 26. pontja szieiamatot a nettd finanszirozasba tartoz6 folkkdsthére kell
elszamolni. A kamatfizetési kotelezettség, illetvekamat alapjanak meghatarozasa soran a helyi iddkyzat
részére folydsitott 8leg 6sszegét a januar-marcius hénapokra megaltaffitnogatas 6sszegével kell 6sszevetni.

7. 8 (1) A kozponti koltségvetési szerveknek a tamogdthaem haszndlt részével a tényleges felhasznélas
alapjan az éiranyzatot legké&sbb 2008. november 25-€ig vissza kell rendezni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti intézkedést a pénziigigater késziti €.

(3) Amennyiben a koézponti kdltségvetési szerv agirdhyzat visszarendezését vagy agiréhyzattal valo
elszamolast kovéen allapit meg visszafizetési kotelezettséget,aa2008. évi diranyzat-maradvanyelszamolas
keretében kell teljesiteni.

8. 8(1) A helyi 6bnkorményzat - ideértve a 4. § (2) bmk&se szerinti szervet is - a k6zpontositdir@hyzatokra
vonatkozo szabalyok alapjan, illetve az Ant. 648Binak (1) és (2) bekezdése alapjan, ha a tamogaigs annak



egy részét a fenntartdé helyi 6nkormanyzat jogtdlamtte igénybe, azt nem a megjeldlt feladatra haka fel,
illetve a jogszabalyban rogzitett aranyt meghaladdtéki tamogatast vett igénybe, vagy a tamogatas igéelyézs
val6tlan adatot szolgaltatott, akkor

a) év kozben az Igazgatdésagon keresztil az OTM-néldéatalanul lemond a jogtalanul igénybe vett 6ssiteg
amely esethen a mar atutalt 6sszeg visszavonasiih kdovetke# havi - de még targyévi - nettésitasban, és a
lemondasnak megfeli@n mddositasra kerll azghnyzat,

b) év végi elszamolas keretében befizetéssel telgsitoblet-igénybevétatbadodd kotelezettségét.

(2) A helyi 6nkormanyzat a tamogatas felhasznalségazati megoszlasarol az e rendefetszamu melléklete
szerinti adatkdd lapon szamol be. A helyi 6nkormanyzat az adats#iEitist a 2008. évi féléves, valamint az éves
koltségvetési beszamoldval egyitleg kildi meg az Igazgatésaghoz.

9. 8 A tAmogatas jogszérigénybevételét a céltartalékot igéhWozponti koltségvetési szerveknél a Kormanyzati
Ellendrzési Hivatal a Kormanyzati Ellérzési Hivatalrél sz6l6 312/2006. (XIl. 23.) Kormendelet 4. §-aban
meghatarozott hataskdrében eljarva, kilon étan

10. 8Ez a rendelet a kihirdetését kovetpon |ép hatalyba.

1. szamu melléklet a 49/2008. (lll. 14.) Korm. reethez

Felmérs Adatlap
a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XHXorvény hatalya ala
tartozé munkavallalék 2008. évi illetményemelésén@kogatasahoz

Besorolasra, havi illetményre vonatkozé Koteles potlékokra vonatkozé havi adatok
adatok
2008. 01.| 2007.12. 31-i Kijt.-s potlékok
01-i
Sor-| Teljes 2008. Jogszabaly| Jogszabaly
szam| munka 100%-0g 01. O1.-i Tény- szerinti szerinti
- illetmén | 100%-o0g lllet- leges 0sszeg 0sszeg Kijt.-s \Y
idésre | szak-| 6 | sza- Y, illetmén | mény-| Jog- | 6sszega a 2007. a 2008. | potlékok| po
atsza-| fel- |jegyti | mitot| minimal Y, névek-| cim 2007. december januar novek- | n
mi- | adat-| kulcs| illet- - garantall mény kod |decembe 3l-ei 1-jei ménye | m
tott |szam| - | mén bér bér- r allapot allapot
létsza szam| vy |garantalf minimu 3l-ei szerint (19 | szerint (20
m bérmini- m allapot 600 000
mum szerint forintos forintos
potlék- potlék
alappal alappal-
szamolva) | szamolva)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
alb|c|la|blcl al| b| c| a] b g Jab|c|a
1.
2.
3.
Osz- 0 0
sze-
sen




Kitdltési utmutatoé a kdzalkalmazotti felméréshez
(Kjt. hatalya ala tartozok)

1. oszlop: A felmérésbe belekeriilt kozalkalmazottfmtyamatos sorszamot kapnak. Az intézmény az
ellensrizhetbség céljabol koteles biztositani a sorszamoknaemslyekkel tortéh azonosithatésagat.

2. oszlop: Ide a teljes munk&sbk esetén 1,00 értéket, a nem teljes muibkesd foglalkoztatottak esetén pedig a
kinevezésbhen szerépheti vagy havi munkaidejének (munkaérainak) atetpunkaidben foglalkoztatottak heti (40
ora) vagy havi (174 6ra) munkaidejéhez viszony#dodinyszamat kell beirni két tizedes pontossaggal.

3. oszlop: A kdzalkalmazott 2008. januar 1-jei @diszerinti kdltségvetési szakfeladat szamatfkélintetni.

4. oszlop: A kézalkalmazott 2008. januar 1-jeititeny-besorolasanak megféld jegyi kulcsszam.

5. oszlop: A kézalkalmazott 2008. januar 1-jei @dia szerinti besorolasanak (fizetési osztalyanaKizetési
fokozatanak, esetleges tovabbi szakképesitési@anak) megfeld, de a 2007. december 31-én hatalyos mértékek
szerinti (illetménytablaban, minimalbérként, gad&intérminimumként) garantalt illetménye, valamat2007.
december 31-i tényleges allapot szerinti, helyitdéen nyugvo illetményrész egyuttes havi 6sszegéblazatban:
szamitott illetmény) forintban.

Az oszlop kitdltése soran tehat a kovetkest kell figyelembe venni:

- a 2008. januar 1l-jei besoroldsnak meglel Kjt. 66. 8-a szerinti - a 2007. december 31lhé&malyos
illetménytablaban - garantalt illetményt, ideértvéhasznositott tovabbi szakképesités esetén atglardietmény
tobbletét,

- a fel$oktatasi intézményben oktat6i és a tudomanyos éutatinkakdrt betolt kozalkalmazott esetében a 2008.
januar 1-jei besorolasnak megféled Kjt. 79/E. §-a szerinti - a 2007. december 8hétalyos illetménytablaban -
garantalt illetményt,

- a koteled legkisebb munkabér (minimélbér) és a garantainb@mum megéallapitasarol sz6lé 316/2005. (XII.
25.) Korm. rendelet szerinti, 2007. december 3haalyos minimalbért, garantalt bérminimumot, haremgasabb a
Kijt. szerint garantalt (6bbi) 6sszegnél,

- a munkaltaté dontése, illetve kollektiv sZ@tés alapjan megallapitasra kerilt, a 2007. dece®berallapot
szerint a garantalt illetményt, minimalbért, gaéibérminimumot meghaladé illetményrész dsszegét.

Ha a kozalkalmazott 2008. januar 1-jei besorolfigatési osztalya és fokozata, esetleges tovatakkepesitési
szorzbja) megegyezik a 2007. december 31-ei allapetintivel, akkor ebbe az oszlopba a kbzalkalita2@07.
december 31-i tényleges havi illetménye kerdil.

A 2008. januar 1-jén a koltségvetési szervnél Kéalazotti jogviszonyt |étesik esetében ebbe az oszlopba a
2008. januar 1-jei besorolasnak megfélal 2007. december 31-én hatalyos jogszabalyoknszgarantalt illetmény
kerdl.

6. oszlop: A kozalkalmazott 2008. januar 1-jei @dia szerinti besorolasanak (fizetési osztalyanaKizetési
fokozatanak, esetleges tovabbi szakképesitési@anak) megfeld, de a 2007. december 31-én hatalyos mértékek
szerinti  (illetménytablaban, minimalbérként, ga&int bérminimumként) garantalt illetménye (nem telje
munkaidsok esetén az aranyos rész). Az oszlop kitdltégmgehat a kdvetkéket kell figyelembe venni:

- a 2008. januar 1-jei besorolasnak megéela Kjt. 66. §-a szerinti - a 2007. december 31lh&talyos
illetménytablaban - garantalt illetményt, ideéravéhasznositott tovabbi szakképesités esetén atglariietmény
tobbletét,

- a fel$oktatasi intézményben oktat6i és a tudomanyos éutatinkakdrt betolt kozalkalmazott esetében a 2008.
januar 1-jei besorolasnak megféleb Kjt. 79/E. § szerinti - a 2007. december 31hatélyos illetménytablaban -
garantalt illetményt,

- a koteled legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalnb@mum megallapitasarol szélo 316/2005. (XII.
25.) Korm. rendelet szerinti, 2007. december 3hatalyos minimalbért, garantalt bérminimumot, haregasabb a
Kijt. szerint garantalt (6bbi) 6sszegnél.

Ha a kbzalkalmazott 2007. december 31-i allapotisizelletménye nem tartalmaz munkaltatéi déntésegy
kollektiv szerddésen alapuld illetményrészt (illetménybeallasa?d@kkor az 5. és a 6. oszlop adata megegyezik.

A 2008. januar 1-jén a koltségvetési szervnél Kadalazotti jogviszonyt Iétesik esetében ebbe az oszlopba - az
5. oszlop adataval azonosan - a 2008. januér bgsoprolasnak megfetel a 2007. december 31-én hatalyos
jogszabalyok szerinti garantalt illetmény kerdil.

7. oszlop: A kozalkalmazott 2008. januar 1-jei dia szerinti besorolasanak (fizetési osztalyanaKizetési
fokozatanak, esetleges tovabbi szakképesitési Gaoak) megfeld, a 2008. januar 1-jén hatalyos mértékek
szerinti  (illetménytablaban, minimalbérként, gaéint bérminimumként) garantalt illetménye (nem tlje
munkaidistk esetén az aranyos rész). Az oszlop kitdltésmdehat a kévetkéket kell figyelembe venni:



- a 2008. januar 1l-jei besoroldsnak megfeleh Kjt. 66. 8-a szerinti - a 2008. januar 1-jéntdhas
illetménytablaban - garantalt illetményt, ideértvéhasznositott tovabbi szakképesités esetén atglardietmény
tobbletét,

- a fel$oktatasi intézményben oktatéi és a tudomanyos éutatinkakdrt betolt kozalkalmazott esetében a 2008.
januar 1-jei besoroldsnak megféleh Kjt. 79/E. §-a szerinti - a 2008. januar 1-j@télyos illetménytablaban -
garantalt illetményt,

- a koteled legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantainb@mum megéallapitasarol sz6lé 316/2005. (XII.
25.) Korm. rendelet szerinti, 2008. januar 1-jétdhes garantalt bérminimumot, ha az magasabb adfgrint
garantalt (eibbi) 6sszegnél.

(A 2008. januar 1-jén a koltségvetési szervnél ké&mazotti jogviszonyt létesik esetében ebbe az oszlopba a
2008. januar 1-jei besorolasnak megf&led 2008. januar 1-jén hatélyos jogszabalyok szem@mantalt illetmény
keral.)

8. oszlop: Az oszlopba ketiihdat meghatarozasa harom lépésben torténik:

- az el$ lépéshen meg kell hatarozni a 7. és az 5. oszlatanak kilénbségét, negativ kildnbség esetéréatiov
szamitas soran kilonbségként nullat kell figyele wdreni;

- a masodik I[épésben meg kell hatarozni a 7. éoazlop adata kildnbségének 60%-at;

- a harmadik 1épésben a két kilonbség kodzill a nagkdkeril a 8. oszlopba. A két killdnbség azoncs&sgtén
értelemszdren az azonos 6sszeg keril a 8. oszlopba.

9. oszlop: A Kjt. és végrehajtasi rendeletei (adtmviakban: Kjt.-s potlékok), valamint a Munka Tarykonyve (a
tovabbiakban: Mt.-s p6tlékok) alapjan a kozalkalotamk a 2008. januar 1-jei allapot szerint kotélpptiék(ok)
jogcimét jeld kddszamot kell beirni, ideértve a 2008. januaérikozalkalmazott jogviszonyt Iéteditkoteled
Kjt.-s és Mt.-s poétlékait is. Mt.-s potlék aisrakpotiék, az éjszakai potlék, az ligyeleti éssad@éti dij, ideértve az
egészsegugyi tevékenység vegzésének egyes kébtiézélo 2003. évi LXXXIV. tdrvény szerinti szababdst is.

A tablazatban a tényleges jogosultsagnak megfededmu pétiék kddszamat kell szerepeltetni. Harortitdb
poétlékra vald jogosultsag esetén a tovabbi pétko (j soro(ko)n, de valtozatlan sor- és szakfisghmon, illetve
kulcsszamon sziikséges szerepeltetni.

A koteled potlékok és azok kdédszamai kilén jegyzékben kekifitlsorolasra.

10. oszlop: Ha a 9. oszlopban Kijt.-s potlék jog&ientlt megjeldlésre, akkor ennek (ezeknek) a 20@¢éember
31-én érvényes tényleges havi 6sszegét kell beirényleges pétiékoknak legaldbb a 19 600 forimiédékalap
alapulvételével a jogszabdlyban meghatéarozott &sthrokat (vezék esetén a végrehajtasi rendelet szerinti
mértékeket) el kell érnitk, kivéve, ha nem teljesnkaidis foglalkoztatas esetén a poétlék igadhnyosan kerdlt
megallapitasra.

A 2008. januéar 1-jén kozalkalmazotti jogviszonytekitk, tovabb4 az e napon pdtlékra jogosultsagot &kerz
esetében a 2007. december 31 -én hatalyos joggasilsaerinti potlékmértékek - also-félbataros potlékok az also
hataron, a vezéi pétiékok a végrehajtasi rendelet szerinti mérédklszerepelhetnek ebben az oszlopban.

11. oszlop: Ha a 9. oszlopban Kijt.-s potlék jogekn(kerult(ek) megjelélésre, akkor ennek (ezekrel007.
december 31-ei allapotnak megfélg¢bgszabaly szerinti mértékkel (alsé-felbataros pétiékok az alsé hataron, a
vezeti pétlékok a végrehajtasi rendelet szerinti méredkkzamitott havi 6sszege(i)t kell beirni, a 19 66rintos
pétiékalap figyelembevételével. Ha nem teljes midids foglalkoztatas esetén a poétlék(ok) isadhnyosan
kertilt(ek) megallapitasra, akkor ide a 19 600 taddaranyos részével szamolt 6sszeg(ek) keril(nek).

Ha a kozalkalmazott Kjt.-s p6tlék jogcimen a jodedg szerinti (minimum) mérték(ek)ben részesiil,aalkk 10.
és a 11. oszlopba keélihdat(ok) megegyeznek.

A 2008. januéar 1-jén kozalkalmazotti jogviszonytekitk, tovabb4 az e napon pdtlékra jogosultsdgot 8kerz
esetében is a 2007. december 31-jén hatalyos jog@iypk szerinti potlékmértékek szerepelhetnek ebaen
oszlopban, azonosan a 10. oszlopban sz&repl

12. oszlop: Ha a 9. oszlopban Kijt.-s potlék(ok)ikgek) megjeldlésre, akkor ennek (ezeknek) a 2@0&iar 1-jei
allapotnak megfeléljogszabaly szerinti mértékkel (alsé-felsataros pétlékok az alsé hataron, a w@zebtiékok a
végrehajtasi rendelet szerinti mértékkel) szamitwvi 6sszege(i)t kell beirni, a 20 000 forintostlidalap
figyelembevételével. Ha nem teljes munkadfoglalkoztatds esetén a potlék(ok) isadhnyosan kerlt(ek)
megallapitasra, akkor ide a 20 000 forirttddanyos részével szamolt 6sszeg(ek) kerul(nek).

A 2008. januar 1-jén kodzalkalmazotti jogviszonytelitk, tovabba az e napon poétlékra jogosultsagot skerz
esetében is a 2008. januar 1-jén hatalyos jogspatb&lzerinti potliékmértékek (alsé-félhataros potlékok az alsé
hataron, a vezéi potlékok a végrehajtasi rendelet szerinti mérédkkzerepelhetnek ebben az oszlopban.

13. oszlop: Az oszlopba kefiihdat meghatarozasa harom Iépésben torténik:

- az el$ l1épésben meg kell hatarozni a 12. és a 10. ognlegfeleb adatdnak kilonbségét, negativ kiildnbség
esetén a tovabbi szamitas soran kilénbségként Rell&igyelembe venni;



- a masodik I[épésben meg kell hatarozni a 12.18s aszlop megfeléladata killonbségének 60%-at;

- a harmadik lépésben a két kiilénbség kozil a ragdkeril a 13. oszlop megfetepontjaba. A két kiildnbség
azonossaga esetén értelemiéerraz azonos dsszeg kertl a 13. oszlop megfeteitjiaba.

14. oszlop: Ha a 9. oszlopban Mt.-s pétlék(ok) kéek) megjeldlésre, akkor ennek (ezeknek) a tarwmiga
névekménye a kovetk84épések szerint kertil meghatarozasra:

- Meg kell allapitani a kozalkalmazott szamara 2007 félévben oOsszesen kifizetésre kerilt pétlék(o
jogcimenkénti 6sszegét.

- A 2007. Il. félévben jogcimenként kifizetett pEk{ok) 0sszegét el kell osztani a kdzalkalmazditreza 2007.
1. félévben kifizetett illetménnyel, ami nem tdrtezza a 13. havi illetmény részkifizetéseit.

- Az igy kapott - harom tizedes pontossaggal szémmitaranyszamot meg kell szorozni a 8. oszlopmarepd
tamogatott illetményndvekménnyel. A szamitas eredmderil a 14. oszlop megfalalovataba.

A 2008. januar 1-jén a koltségvetési szervnél Kédalazotti jogviszonyt Iétesik, tovabba az e napon poétlékra
jogosultsagot szebk esetében 2007. Il. félévi adatok helyett 2008ufai adatokat kell hasznalni.

15. oszlop: A 13. és a 14. oszlopban széréfuinogatott potiéknévekmények egyittes dsszegésketepeltetni
kdzalkalmazottanként.

Az éves Osszesitéseket tartalmaz6 16., 17. éssk®pot soronként (kbzalkalmazottanként) nem kidtlteni,
csak a koltségvetési szervre 6sszesen, mégpedigetkk Bk szerint:

- a 16. oszlopba a 8. oszlop koltségvetési szeigezesitett adatdnak 13-mal (ahol térvény kotetezeszi a
kéthavi kilon juttatas kifizetését, ott 14-gyellsimorzott 6sszege,

-a 17. oszlopba a 15. oszlop koltségvetési szérsseesitett adatanak 12-vel felszorzott 6sszege
kerul.

A 18. oszlopba a 16. és a 17. oszlopokban szekéjiiségvetési szervre Osszesitett adatok 0ssaxge k

A 19. oszlopba a 18. oszlopban szefejsszegre jutd jarulékot kell megjeldini.

A 20. oszlopban kell 6sszesiteni a teljes éves&jhiovekményt (18. és 19. oszlopok 6sszege).

* % %

A koltségvetési szerv 6sszesen soron az dsszawtésa., a 8., valamint a 15. oszlopokban el\ké&djezni.

Jegyzék
a koteled kozalkalmazotti pétlekok jogciméirés kodszamairol
Mérték
(als6felsd Jogcimet jelé
hatar) kodszam
a potlékalap
%-aban
A. A Kjt.-ben és végrehajtasi rendeleteiben szerefplkdtelez potiékok
A kodzalkalmazottak jogallasarél sz6l6 1992. évi XIMXtorvény
Magasabb vezéit 200-300% 01
Vezebi 100-200% 02
Munkatérsi 25% 03
Tanacsosi 50% 04
Fémunkatarsi 75% 05
Fétanacsosi 100% 06
Egészségkockazati, véeszkdz hasznalati 100% 07
Idegennyelv-tudasi (kbzépfoku) 50% 08
Idegnyelv-tudasi (fetsfoka) 100% 09
138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet az 1992. évi XKXdkvény végrehajtasardl
a kozoktatasi intézményekben
Osztalytnoki 30-60% 10




Didk-6nkormanyzat sedgit 12-30% 11

Munkakdz6sség-veziet 12-30% 12

Gyogypedagogiai 18-42% .13

Gyakorl6 évodai és iskolai 18-42% 14

Nemzetiségi 18-42% 15

Teruleti 18-42% 16

Szamitastechnikai 36-60% 17
150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet az 1992. évi XIX¥6rvény végrehajtasarol

a mivészeti, a kozfivelddési és kozdlteményi teriileten

Koncertmesteri 75% 18

Szo6lamvezéi 50% 19

Teruleti 15-35% 20
44/1997. (11l. 12.) Korm. rendelet az 1992. évi XIXX0rvény végrehajtasarol

az ipari, kereskedelmi és idegenforgalmi agazatban

Pénzkezelési potlék (nem KIR-t alkalmazé szenskében)* 109 21
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet az 1992. évKKKX torvény végrehajtasarol

a szocialis, valamint a gyermekjéléti és gyerme&indidagazatban

Munkahelyi potlék (nem KIR-t alkalmazé szervektében)** 120% 22

Médszertani poétlék 200% 23

Gyami potlék 50% 24

Specialis otthoni pétlék 50% 25

Gyodgypedagogiai potlék 25% 26
233/2000. (XII. 23.) Korm. rendelet az 1992. évKKK térvény végrehajtasarol

az egészseégugyi agazatban

Munkahelyi potlék (nem KIR-t alkalmazé szervektében)** 150% 27

Munkahelyi pétlék (nem KIR-t alkalmaz6 szervektében)** 120% 28

Munkahelyi potlék (nem KIR-t alkalmazé szervektében)** 36% 29
53/2006. (l1l. 14.) Korm. rendelet az 1992. évi XIKXdrvény végrehajtasarol

a felgjoktatasi intézményekben

Tanari munkakorben foglalkoztatottak illetménypét 50-1009 30
62/1997. (XI. 7.) BM rendelet a belligyminiszter Zagairanyitasa

ala tartozo szerveknél

Pénzkezelési potlék (nem KIR-t alkalmazd szensekében)* 109 31
25/1992. (XI. 25) HM rendelet a honvédségnél fegiztatott

kdzalkalmazottak jogviszonyarol

Teljesitménypotiék 10-80% 32

Tlizszerész potlék gépkocsi veamk/ora 8,809 33

Tiizszerész potlék a tobbi esetben/ora 5,70% 34

Terepfelmési potiék/nap 8-16% 35

Gyakorlati pétiék/nap 10-20% 36




7/1993. (lll. 9.) IM rendelet a biintetés-végrehsital foglalkoztatott
kozalkalmazottak jogviszonyarél

Fokozott veszélyességi illetménypotlék 100% 37
33/2004. (XII. 28.) IHM rendelet a Nemzeti Inforndécinfrastruktira

Fejlesztési Iroda kdzalkalmazottainak jogallasarol

Ertékkezelési potlék 25-100% 38
11/2005. (V. 19.) KvWM rendelet a kdrnyezetvédedmwiiziigyi agazati

irdnyitas ala tartozo szerveknél foglalkoztatottdisalmazottakrol

Rendelkezésre allasi pétlék 50-100% 39
2/1999. (VIII. 24.) MeHVM rendelet a Hivatalt vezatiniszter irdnyitasa

ala tartozo szerveknél foglalkoztatott kbzalkalnti@wo!

Ertékkezelési potlék 50-100% 40

Gépjarntivezebi pétiék (nem KIR-t alkalmaz6 szervek esetében)** 80% 41

Gépjarntivezeti potlék (nem KIR-t alkalmazd szervek esetében)**4 50% 42

Gépjarntivezebi pétiék (nem KIR-t alkalmaz6 szervek esetében)** 30% 43
1/1993. MUM rendelet a kézalkalmazottak jogall&s@ts egyes kérdéseallr

Munkahelyi potlék (nem KIR-t alkalmazé szervektében)** 120% 44

Munkahelyi pétlék (nem KIR-t alkalmaz6 szervektében)** 36% 45
2/1999. (I. 29.) NKOM rendelet aiivészi vagy egyébiivészeti munkakort

betols kozalkalmazottakrol

Nemzeti nfivészeti intézményi pétiék 50-300% 46

Nemzeti nfivészeti intézményi pétlék 50-600% 47
30/2000. (X. 11.) OM rendelet a kézalkalmazottgaidsat érint

egyes kérdésedr

Ertékkezelési potlék 50-100% 48

Adatvédelmi potlék 75-100% 49
17/1993. (VI. 18.) PM rendelet az agazat iranyitakatartozo
kozalkalmazottakra

Ertékkezelési potlék 25-100% 50
8/1999. (XI. 24.) rendelet a polgari nemzetbiztgnsaolgalatnal foglalkoztatott

kozalkalmazottakrol

Pénzkezelési potlék (nem KIR-t alkalmazd szensekében)* 259 51
B. A Munka Torvénykonyvérél szold 1992. évi XXII. tbrvényben, valamint az egzséglgyi
tevékenység
végzésének egyes kérdésélirszol6 2003. évi LXXXIV. térvényben szered kotelezb potiékok

Miiszakpotlék 52




Ejszakai potlék

53

Ugyeleti dij

54

Készenléti dij

55

* KIR-t alkalmaz6 szervek esetében az e jogcimled kddszam 56.
** KIR-t alkalmaz6 szervek esetében az e jogcifeket) kddszam 57.
*** KIR-t alkalmazé szervek esetében az e jogcifeét kodszam 58.

2. szamu melléklet a 49/2008. (lll. 14.) Korm. reethez

Felmérs Adatlap
a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XHXorvény hatalya ala

tartozé foglalkoztatottak 2008. évi illetményemeéaek tamogatasahoz

Besorolasra, havi illetményre vonatkozé

Koteled potlékokra vonatkozé havi adatok

adatok
2008. 01.| 2007.12. 31-i Ktv.-s potlékok
01-i
Sor-| Teljes 2008. Jogsza-
szam| munka 100%-0g 01. O1.-i baly
- vagy |100%-0s szerinti | Jogszabaly
idésre kisebb | vagy 0sszeg szerinti
atsza-|szak-| 6 | sza-|illetmén| kisebb | lllet- a 2007. 0sszeg P
mi- | fel- |jegyi| mitot Y, illetmén | mény- decembe a 2008. Ejszakai| nc
tott |adat-|kulcs| t |garantdll v, novek-| Jogcim r januar Potlékok potiék | n
létszd | szam| - | illet- | bérmini- | garantalt mény kod 3l-ei 1-jei novekmeénye| novek- | 0O
m szam mén| mum | bérmini- allapot allapot ménye :
y mum szerint | szerint (38
(36 800 650
forintos forintos
illet- illetmény-
mény- alappal
alappal| szamitva)
szamitvag
)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
alblcla/bjc| a| b| c| al b d
1.
2.
3.
Osz- 0 0
sze-
sen

Kitoltési itmutatd a koztisztvisélfelméréshez (Ktv. hatalya ala tartozok)

1. oszlop: A felmérésbe belekeriilt koztisztvbgelfolyamatos sorszamot kapnak. A kdzigazgatésivszar

ellendrizhetbség céljabol koteles biztositani a sorszamoknaemslyekkel tortéh azonosithatésagat.



2. oszlop: Ide a teljes munk&sbk esetén 1,00 értéket, a nem teljes muibkesd foglalkoztatottak esetén pedig a
kinevezésben szerépheti vagy havi munkaidejének (munkadrainak) atetpunkaidben foglalkoztatottak heti (40
ora) vagy havi (174 6ra) munkaidejéhez viszony#dodinyszamat kell beirni két tizedes pontossaggal.

3. oszlop: A kdztisztvisél2008. januar 1-jei allapot szerinti kdltségveszakfeladat szamat kell feltlintetni.

4. oszlop: A koztisztvisél2008. januar 1-jei illetmény besorolasanak meffedgegyii kulcsszam.

5. oszlop: A kdztisztvisél 2008. januar 1-jei allapot szerinti besorolasafissorolasi osztalyanak, besorolasi
fokozatanak, fizetési fokozatanak, vediesorolasanak, szakmab)fanacsaddi cimének] megfeielde a 2007.
december 31-én hatalyos 36 800 forintos illetmépy@dl - az illetményalaphoz kapcsolédo potlékokkinét
szamitott illetménye (alapilletmény; az dnkormargkkivételével az illetménykiegészités; veéidtetménypotlék)
forintban, ndvelve vagy cstkkentve a 2007. decerBhegi allapot szerinti illetményeltérités dsszegév

Az oszlop kitdltése soran tehat a kdvetdezt kell figyelembe venni a 2008. januar 1-jei retfssal és a 2007.
december 31-én hatalyos 36 800 forintos illetméayadl szamolva:

-aKtv. 11/A. 8-a, 30. §-a, 30/A. §-a és 32. Jappn szamitott illetményt,

- a Ktv. 30/B. §-a alapjan jar6 éves cimadomanyigeéiatas 1/12-ed részét,

- a Ktv. 43. §-anak (2) bekezdése, valamint a kidvény alapjan szamitott alapilletményt,

- a Ktv. 44. §-aban rogzitett, valamint a kulonéryben meghatérozott illetménykiegészitést,

- a Ktv. 45. §-aban, valamint a kilon torvénybegezitett vezeii alapilletményt, vezéi illetményt,

- a Ktv. 46. §-aban, valamint a kilon térvénybegzitett vezddi illetménypotiékot, tovabba

- a 2001. évi XXXVI. torvény 104. §-a alapjan médaggitott illetményt,

- a Ktv. 44/B. §-4ban rogzitett, az énkormanyzaédkaglalkoztatott kdztisztvisélszemélyi illetményét,

- a volt Btisztvisebi illetményt,

- a koteled legkisebb munkabér (minimélbér) és a garantaiinb@mum megéallapitasarol sz6lé 316/2005. (XII.
25.) Korm. rendelet szerinti, 2007. december 3hdalyos garantalt bérminimumot, ha az magasabtv asKerinti
(el6bbi) 6sszegnél,

- a Ktv. 43. 8-4nak (4)-(5) bekezdése szerintirgéé - megfelé eldjellel ellatott - 2007. december 31-én
érvényes 0sszegét, beleértve az eltérités illetkiéggszités és vedepotlék vonzatat is.

Ha a koztisztvisél 2008. januar 1-jei besorolasa megegyezik a 208@ember 31-ei allapot szerintivel, akkor
ebbe az oszlopba a koéztisztvise2007. december 31-ei tényleges alapilletményeoméinyzatok kivételével
illetménykiegészitése, veseilletménypodtiéka egyittes 6sszege kerdil.

A 2008. januar 1-jén a koltségvetési szervnél kdlgsati jogviszonyt létesik esetében ebbe az oszlopba a
2008. januar 1-jei besoroldsnak megfglel 2007. december 31-én hatélyos jogszabalyoknszéletmény (a fenti
tételek eltérités nélkal) kerdl.

Figyelem! Az 5. és tovabbi oszlopokat a KIR kéraedz6 jegysk (korjegydk, aljegydk) és Bjegyzk esetében
a helyi 6nkormanyzatnak kell kitdlteni az Utmutatbbmeghatéarozottak szerint, figyelemmel az aljélgse
vonatkoz0 sajatos szabalyokra.

6. oszlop: A kdztisztvisél2008. januar 1-jei allapot szerinti besorolasamaigfeleb, de a 2007. december 31-én
hatalyos 36 800 forintos illetményalappal szamittetfelé tortéié eltérités nélkili illetménye (alapilletmény, az
onkormanyzatok kivételével az illetménykiegészitészeti illetménypotlék; nem teljes munkdisok esetén az
aranyos rész), csokkentve a 100%-os illetménytmadidintnél kisebb bedllasi szinttel rendetdezsetében az
eltérités 2007. december 31-én érvényes dsszegével.

Az oszlop kitdltése soran tehat a kdvetdezt kell figyelembe venni a 2008. januar 1-jei bretfssal és a 2007.
december 31-én hatalyos 36 800 forintos illetméapyadl: szamolva:

- a Ktv. 11/A. §-a, 30. §-a, 30/A. §-a, és 32. 8apjan szamitott illetményt,

- a Ktv. 30/B. §-a alapjan jar6é éves cimadomanyigeéstas 1/12-ed részét,

- a Ktv. 43. §-anak (2) bekezdése, valamint a kiddvény alapjan szamitott alapilletményt,

- a Ktv. 44. §-aban rogzitett, valamint a kilénvéiryben meghatarozott illetménykiegészitést,

- a Ktv. 45. §-aban, valamint a kilon torvénybegezitett vezeii alapilletményt, vezéi illetményt,

- a Ktv. 46. §-aban, valamint a kilon torvénybegezitett vezdii illetménypotlékot, tovabbé

- a koteled legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalnb@mum megallapitasarol szélo 316/2005. (XII.
25.) Korm. rendelet szerinti garantalt bérminimuniat az magasabb a Ktv. szerintbfdi) dsszegnél,

- csOkkend tételként a Ktv. 43. 8-4nak (4)-(5) bekezdéseistidefelé tortéid eltérités 2007. december 31-én
érvényes 0sszegét, beleértve az eltérités illetkiégdszités és vedepotlék vonzatat is.

Ha a koztisztvisél 2007. december 31-ei allapot szerinti tényledetmiénye azonos a jogszabaly szerinti 100%-
os illetménnyel, akkor az 5. és a 6. oszlop adatgegyezik.



A Ktv. 11/A. §-a szerinti politikai f)tanacsadok, a 45. §-anak (4) bekezdése szefegyabk, valamint a (11) és
(13) bekezdése hatalya ala tartoz6 koztisztéiselsetében a 6. oszlopba az 5. oszlopban s#eet@zonos adat
kerdl.

A 2008. januér 1-jén a kézigazgatasi szervnél killgstati jogviszonyt létesik esetében ebbe az oszlopba - az 5.
oszlop adataval azonosan - a 2008. januar 1-jeorbEsnak megfelé| a 2007. december 31-én hatalyos
jogszabdalyok szerinti 100%-0s illetmény kerdil.

Figyelem! Az dnkorményzatoknal foglalkoztatott, s@dyi illetménnyel rendelkézkdztisztvisebk, a 2001. évi
XXXVI. torvény 104. §-aval érintettek, valamint altfétisztvisebk esetében is az eredeti besorolasuk alapjan a 36
800 forintos illetményalappal, a Ktv. 43. 8-anaklfgkezdése alapjan szamitott illetményt kell figggoe venni.

7. oszlop: A koztisztvisél 2008. januar 1-jei allapot szerinti besorolasansgfeleb, a 2008. januar 1-jén
hatalyos 38 650 forintos illetményalappal szamittetfelé tortéié eltérités nélkdli illetménye (alapilletmény; az
onkormanyzatok kivételével az illetménykiegészitészebi illetménypotlék; nem teljes munkdisok esetén az
aranyos rész), csokkentve a 2007. december 31-@%-b3 bedllasi szintnél kisebb beallasi szintteldetkek
esetében az eltérités 2007. december 31-én érvésyesgének 105%-aval.

Az oszlop kitéltése soran tehat a kdovetkest kell figyelembe venni a 2008. januar 1-jei retissal és a 2008.
januar 1-jén érvényes 38 650 forintos illetménypidszamolva:

-aKtv. 11/A. 8-a, 30. §-a, 30/A. §-a, és 32. &apjan szamitott illetményt,

- a Ktv. 30/B. §-a alapjan jaré éves cimadomanyigaétatas 1/12-ed részét,

- a Ktv. 43. §-anak (2) bekezdése, valamint a kidinény alapjan szamitott alapilletményt,

- a Ktv. 44. §-aban rogzitett, valamint a kulénvéityben meghatarozott illetménykiegészitést,

- a Ktv. 45. §-aban, valamint a kilon térvénybegritett vezeti alapilletményt, vezéi illetményt,

- a Ktv. 46. §-aban, valamint a kilon térvénybegzitett vezddi illetménypotlékot, tovabba

- a koteled legkisebb munkabér (minimélbér) és a garantainb@mum megéallapitasarol sz6lé 316/2005. (XII.
25.) Korm. rendelet szerinti garantalt bérminimuniat az magasabb a Ktv. szerintbfdi) dsszegnél,

- csokkend tételként a 43. §-anak (4)-(5) bekezdése szdeifetié tortéw eltérités 2007. december 31-én érvényes
0sszegének 105%-at, beleértve az eltérités illethiégeszités és vezepodtlék vonzatat is.

A Ktv. 11/A. 8-a szerinti politikai @f)tanacsadok, a 45. §-anak (4) bekezdése szefjegiyabk, valamint (11) és
(13) bekezdése hatalya ala tartoz6 koztisztéiseketében a 2007. december 31-ei allapot szdhatthény 1,05-
szereseként (az illetményalap 200672008-ra tortéti névekedése szazalékos mértéke szerint) kell naggtehi az
ebbe az oszlopba keélilletményt.

A 2008. januar 1-jén a kozigazgatasi szervnél kdlgsiati jogviszonyt létedik esetében ebbe az oszlopba a
2008. januar 1-jei besorolasnak megielel 2008. januar 1-jén hatalyos jogszabdlyok stiet®0%-o0s illetmény
kerul.

Figyelem! Az dnkorményzatoknal foglalkoztatott, s#dyi illetménnyel rendelkézkoztisztvisebk, a 2001. évi
XXXVI. térvény 104. §-aval érintettek, valamint alvfétisztvisebk esetében is az eredeti besorolasuk alapjan a 38
650 forintos illetményalappal, a Ktv. 43. 8-4naklf2kezdése alapjan szamitott illetményt kell flgggbe venni.

8. oszlop: Az oszlopba ketilhdat meghatarozasa a kdvetkegzerint torténik:

- az el$ lépéshben meg kell hatarozni a 7. és az 5. oszlatanak kilénbségét, negativ kildnbség esetéréatiov
szamitas soran kilonbségként nullat kell figyele wdreni;

- a masodik Iépésben meg kell hatarozni a 7. éoazlop adata kildnbségének 60%-at;

- a harmadik Iépésben a két kilonbség koziil a ragkdkeril a 8. oszlopba. A két kilonbség azoncsssptén
értelemszdren az azonos 6sszeg keril a 8. oszlopba.

9. oszlop: A vezéi potlék kivételével a Ktv.-ben szerépla koztisztviséinek a 2008. januar 1-jei allapot szerint
kotelefien jard potlékok jogcimét jelz kddszamot kell beirni, ideértve a 2008. januaréri-kdzszolgélati
jogviszonyt létesiik koteled potlékait is. E potlékok kore és kddszama a kdembtk

- éjszakai potlék 47. § (3) bekezdése (illetmésuydl,14%-a/Ora) 01
- gépjarnii-vezetési potiék 47. § (4) bekezdése (illetményalih-a) 02
- veszélyességi potlék 47. § (5) bekezdése (iBetralap 45%-a) 03
- idegennyelv-tudasi potlék 48. § (5)-(7) bekerd@éetményalap 15-100%-a) 04
- képzettségi potlék a 48/A. 8 (4)-(5) bekezdditraényalap 30-75%-a) 05

A tablazatban a tényleges jogosultsagnak megfeleAma poétiék kodszamat kell szerepeltetni. Hardrdib
pétiékra vald jogosultsdg esetén a tovabbi potkéke(dj soro(ko)n, de véltozatlan sor- és szakitadamon,
illetve kulcsszamon szilkséges szerepeltetni.

10. oszlop: A pétliék(ok)nak - az éjszakai potlékékelével - a 2007. december 31-ei allapotnak nhelgfe
jogszabdly szerinti mértékkel (beleértve az idegehntudasi potlék differencidlt mértékét is) széotti havi



0sszege(i)t kell beirni a 36 800 forintos illetmélappal szamolva. A nem teljes munkadoglalkoztatas esetén a
poétlékot is idaranyosan kell megallapitani.

A 2008. januar 1-jén kozszolgalati jogviszonyt $étik, tovabba az e napon pétliékra jogosultsdgot 8kerz
esetében is a 2007. december 31-én hatalyos jagjgpéibszerinti - 36 800 forintos illetményalappamitott -
potlékmértékek szerepelhetnek ebben az oszlopban.

11. oszlop: A potlék(ok)nak - az éjszakai potlékételével - a 2008. januar 1-jei allapotnak medéejegszabaly
szerinti mértékkel (beleértve az idegennyelv-tugigiék differencialt mértékét is) szamitott hagisdege(i)t kell
beirni a 38 650 forintos illetményalappal szamoldanem teljes munkatis foglalkoztatds esetén a potlékot is
idéaranyosan kell megallapitani.

A 2008. januar 1-jén kdzszolgélati jogviszonyt ek esetében is a 2008. januar 1-jén hatalyos jogégalbd
szerinti potlékmértékek szerepelhetnek ebben dpmisan.

A tablazatban a tényleges jogosultsagnak megfsledmu - adott esetben a tablazatban szerggbmnal tébb -
potlék kédszamat kell szerepeltetni.

12. oszlop: Ebben az oszlopban a 11. és a 10.mergfeleb adata kilonbségét kell szerepeltetni.

13. oszlop: Ha a 9. oszlopban éjszakai potlék @1kéd) kerilt megjeldlésre, akkor ennek tamogatott
novekménye: a koztisztvisekszamara 2007. Il. félévben dsszesen kifizetésréltkéjszakai potlék 1/20-a osztva
annyi hoénappal, ahany hénapban a koztiszt¥isetszére 2007. Il. félévében legalabb egy napetnmiktny-kifizetés
tortént.

A 2008. januar 1-jén a koltségvetési szervnél kalgsaati jogviszonyt létesik esetében 2007. 1l. félévi adatok
helyett 2008. januéri adatokat kell hasznalni azzakltéréssel, hogy a januari pétlékdsszeg 1/26éerk vehét
figyelembe.

14. oszlop: A 12. és a 13. oszlopban széréfrnogatott pétlékndvekmények egyiittes 6sszegésketepeltetni
koztisztvisebnkent.

15. oszlop: Ebben az oszlopban a Ktv. 49/G. §-&1akbekezdése szerinti ruhazati koltségtérités 2608
ndvekményét kell szerepeltetni.

Az éves Osszesitéseket tartalmaz6 16., 17., 18.£490. oszlopot soronként (kdztisztuisgdént) nem kell
kitdlteni, csak a koltségvetési szervre 6sszeségpedig a kdvetkék szerint:

- a 16. oszlopba a 8. oszlop koltségvetési szdigezesitett adatanak 13-mal (ahol térvény kédetezeszi a
kéthavi kilon juttatas kifizetését, ott 14-gyellsfmrzott 6sszege,

- a 17. oszlopba a 14. oszlop koltségvetési szdisszesitett adatanak 13-mal (ahol torvény kdtetezeszi a
kéthavi kilon juttatas kifizetését, ott 14-gyellsimorzott 6sszege,

- a 18. oszlopba a 15., a 16. és a 17. oszlopakbenepd koltségvetési szervre dsszesitett adatok dsszFge k

- a 19. oszlopba a 18. oszlopban szérégkzegre jutd jarulékot kell megjeldini,

- a 20. oszlopban kell 6sszesiteni a teljes éviisdgndvekményt (18. és 19. oszlopok dsszege).

* % %
A koltségvetési szerv 6sszesen soron az dsszeéwtésa., a 8., a 14., valamint a 15. oszlopoklh&elevégezni.

3. szamu melléklet a 49/2008. (Ill. 14.) Korm. r@ethez

Felmérs Adatlap
a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainaddgalati viszonyaroél szolé
1996. évi XLIII. torvény hatalya ala tartozé hivasas allomany tagjai 2008. évi
illetményemelésének tAmogatasahoz

Besorolasra, havi illetményre vonatkozé Koteles potlékokra vonatkozé havi adatok
adatok

2008. 01. 01- 2007. 12. 31-i A havi illetmény részét képépotlékok
i
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Kitoltési itmutaté a hivatasos szolgalati jogvisgoan allok felméréséhez (Hszt.
hatalya al& tartozok)

1. oszlop: A felmérésbe belekeriltek folyamatossz@dmot kapnak. A koltségvetési szerv az éligheség
céljabdl koteles biztositani a sorszamoknak a sheskiéel tortéd azonosithatosagat.

2. oszlop: Ide a teljes munkéisbk esetén 1,00 értéket, a nem teljes mukeid foglalkoztatottak esetén pedig a
kinevezéshen szerépheti vagy havi munkaidejének (munkadrainak) atethunkaiéiben foglalkoztatottak heti (40
Ora, hivatasosiizoltok esetén 48 o6ra) vagy havi (174 Ora, hivatésiasltok esetén 209 6ra) munkaidejéhez
viszonyitott aranyszamat kell beirni két tizedestpssaggal.

3. oszlop: A hivatasos allomany tagja 2008. janligei allapot szerinti koltségvetési szakfeladadmsat kell
felttintetni.

4. oszlop: A hivatasos allomany tagja 2008. jardufai illetmény besorolasanak megféldl jegyii kulcsszam.

5. oszlop: A hivatasos allomany tagja 2008. jarldei allapot szerinti besorolasanak (besorolagtébganak,
beosztasi kategorigjanak, fizetési fokozatanaketiebeosztasanak) megfetelde a 2007. december 31-én hatalyos
36 800 forintos illetményalappal - az illetménydiap kapcsolodd potlékok nélkil - szamitott illetpérfbeosztasi
illetmény, rendfokozati illetmény, illetménykiegées, vezeti illetménypdtlék, nemzetbiztonsagi potlék) foriath
novelve vagy csokkentve a 2007. december 31-gcliszerinti illetményeltérités 6sszegével.

Az oszlop kitdltése soran tehat a kdvetdezt kell figyelembe venni a 2008. januar 1-jei retfssal és a 2007.
december 31-én hatalyos illetményalappal szamolva:

- a Hszt. 100. §-4nak (3)-(4) bekezdése alapjamisatt beosztasi illetményt,



- a Hszt. 100. §-anak (5) bekezdésében rogzitedfokozati illetményt,

- a Hszt. 103. §-aban rogzitett illetménykiegést;jté

- a Hszt. 100/B. és 103/A. 8-4ban rogzitett vi@abetménypobtlékot,

- a Hszt. 292. §-aban szeréplemzetbiztonsagi pétlékot;

tovabba:

- a volt kézponti tiszti illetményt,

- a koteled legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantainb@mum megéallapitasarol sz6lé 316/2005. (XII.
25.) Korm. rendelet szerinti, 2007. december 31héatélyos garantalt bérminimumot, ha az magasabbs#. H
szerinti ebbbi 6sszegnél,

- a Hszt. 101. §8-4nak (4) bekezdése szerinti #gerimegfeld eljellel ellatott - 2007. december 31-én érvényes
0sszegét, beleértve az eltérités illetménykiegésel vezét potlék vonzatat is.

Ha a hivatasos allomany tagjanak 2008. januar bgsiorolasa megegyezik a 2007. december 31-eioéllap
szerintivel, akkor ebbe az oszlopba a hivatasasrélhy tagja 2007. december 31-ei tényleges beodia&nénye,
rendfokozati illetménye, illetménykiegészitése,at@zilletménypdtiéka, nemzethiztonsagi poétiéka eggditbsszege
keral.

A 2008. januar 1-jén a koltségvetési szervnél lisas szolgalati jogviszonyt létéditesetében ebbe az oszlopba
a 2008. januar 1-jei besorolasnak megtelael 2007. december 31-én hatalyos jogszabalyoknszéletmény (a
fenti tételek eltérités nélkul) kerdl.

6. oszlop: A hivatasos allomany tagja 2008. janliei allapot szerinti besoroldsanak megfglele a 2007.
december 31-én hatalyos 36 800 forintos illetméapdl szamitott, felfelé torténeltérités nélkuli illetménye
(beosztasi illetmény, rendfokozati illetmény, ilteinykiegészités, ve#etlletménypotiék, nemzetbiztonsagi potlék;
nem teljes munkatitok esetén az aranyos rész), csokkentve a 100%etméinybedlldsi szinttel rendelkie
esetében az eltérités 2007. december 31-én érvéayesgével.

Az oszlop kitéltése soran tehat a kovetkest kell figyelembe venni a 2008. januar 1-jei retissal és a 2007.
december 31-én hatalyos 36 800 forintos illetméayadl szamolva:

- a Hszt. 100. §-anak (3)-(4) bekezdése alapjamidatt beosztasi illetményt,

- a Hszt. 100. §-anak (5) bekezdésében rogzitedfokozati illetményt,

- a Hszt. 103. §-aban rogzitett illetménykiegést;jté

- a Hszt. 100/B. és 103/A. 8-4ban rogzitett vi@abetménypdtlékot,

- a Hszt. 292. §-4ban szeréplemzetbiztonsagi potlékot,

tovabba:

- a koteled legkisebb munkabér (minimélbér) és a garantainb@mum megéallapitasarol sz6lé6 316/2005. (XII.
25.) Korm. rendelet szerinti garantalt bérminimdma,az magasabb a Hszt. szerintbljgi) 6sszegnél,

- csOkkend tételként a Hszt. 101. §-anak (4) bekezdés srdefelé tortéi eltérités 2007. december 31-én
érvényes 0sszegét, beleértve az eltérités illetkiégészités és vedepotlék vonzatat is.

Ha a hivatasos allomany tagja 2007. december ZFllagdot szerinti tényleges illetménye azonos azabaly
szerinti 100%-os illetménnyel, akkor az 5. és adzlop adata megegyezik.

A 2008. januar 1-jén a koltségvetési szervnél Bisas szolgalati jogviszonyt |étéditesetében ebbe az oszlopba -
az 5. oszlop adataval azonosan - a 2008. januar lesorolasnak megfetela 2007. december 31-én hatalyos
jogszabdlyok szerinti 100%-0s illetmény kerdil.

7. oszlop: A hivatasos alloméany tagja 2008. jadufgi allapot szerinti besorolasanak megfglel 2008. januar 1-
jén hatélyos jogszabalyok szerinti 38 650 forinthstményalappal szamitott, felfelé tortéreltérités nélkili
illetménye (beosztasi illetmény, rendfokozati iigny, illetménykiegészités, veget illetménypdtiék,
nemzetbiztonsagi potlék; nem teljes munkaitk esetén az aranyos rész), cstkkentve a 200@émtdec 31-én
100%-o0s beallasi szintnél kisebb beallasi szin#ablelke#k esetében az eltérités 2007. december 31-én @&@wvény
O0sszegének 105%-aval.

Az oszlop kitéltése soran tehat a kovetkest kell figyelembe venni a 2008. januar 1-jei resissal és a 2008.
januar 1-jén érvényes 38 650 forintos illetménypidszamolva:

- a Hszt. 100. §-anak (3)-(4) bekezdése alapjamidatt beosztasi illetményt,

- a Hszt. 100. §-anak (5) bekezdésében rogzitedfokozati illetményt,

- a Hszt. 103. §-aban rogzitett illetménykiegést;jté

- a Hszt. 100/B. és 103/A. 8-4ban rogzitett vi@abetménypdtlékot,

- a Hszt. 292. §-4ban szeréplemzetbiztonsagi potlékot;

tovabba:

- a koteled legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantainb@mum megéallapitasarol sz6lé 316/2005. (XII.
25.) Korm. rendelet szerinti garantalt bérminimdma,az magasabb a Hszt. szerintbljgi) 6sszegnél,



- csokkend tételként a Hszt. 101. §-anak (4) bekezdése drdeielé tortéié eltérités 2007. december 31-én
érvényes 0sszegének 105%-at, beleértve az eltdidtésenykiegészités és vedepotiék vonzatat is.

(A 2008. januar 1-jén a kozigazgatasi szervnélths@s szolgalati jogviszonyt létégditesetében ebbe az oszlopba
a 2008. januar 1-jei besorolasnak megéelal 2008. januar 1-jén hatalyos jogszabalyok stiet0%-o0s illetmény
kerdl.)

8. oszlop: Az oszlopba ketiibhdat meghatarozasa a kdvetkegzerint torténik:

- az el$ Iépésben meg kell hatarozni a 7. és az 5. oszlathnak killdnbségét, negativ kiilbnbség esetérahtiov
szamitas soran kilonbségként nullat kell figyele wereni;

- a masodik Iépésben meg kell hatarozni a 7. éazop adata kilénbségének 60%-at;

- a harmadik Iépésben a két kllonbség koziil a ragkdkeril a 8. oszlopba. A két kilbnbség azoncsssptén
értelemszdren az azonos 6sszeg keril a 8. oszlopba.

9. oszlop: A vezéi potlék kivételével a Hszt.-ben szeréph hivatdsos allomany tagjanak a 2008. januai 1-je
allapot szerint koteléen jaré pétlékok jogcimét jelzkddszamot kell beirni, ideértve a 2008. januaérifiivatasos
szolgalati jogviszonyt |étesit koteled poétlékait is.

A tablazatban a tényleges jogosultsagnak megfededmu pétiék kddszamat kell szerepeltetni. Harortitdh
poétlékra vald jogosultsag esetén a tovabbi pétkdo (j soro(ko)n, de valtozatlan sor- és szakfisghmon, illetve
kulcsszamon szilkséges szerepeltetni.

A kotelez poétlékok és azok kddszamai a kiildn jegyzékbenltedrielsorolasra.

10. oszlop: A jegyzék A/ A havi illetmény részétpkes potlékoknak a jogszabdly szerinti mértékkel szatnit
havi 6sszege(i)t (also-féishataros poétliékok az alsé hataron) kell beirni @72@lecember 31-én érvényes 36 800
forintos illetményalappal szamolva. A Hszt. 306 §zerintidrzési potlékot a 2008. januar 1-jén megndvelt 469%-0
mértékkel kell figyelembe venni. A nem teljes muidka foglalkoztatas esetén a potlékot igachnyosan kell
megallapitani.

A 2008. januar 1-jén hivatasos szolgalati jogvigzdéatesitk, tovabba az e napon pétlékra jogosultsagot 8kerz
esetében is a 2007. december 31-én hatdlyos 36 f@&d@os illetményalappal szamitott pétiékmértékek
szerepelhetnek ebben az oszlopban.

11. oszlop: A jegyzék A/ A havi illetmény részétpka pétiékoknak a 2008. januar 1-jei allapotnak mezibel
jogszabdly szerinti mértékkel szamitott havi 6sefigig(also-felé hataros poétiékok az alsé hataron) kell beirni a 38
650 forintos illetményalappal szamolva. A nem tljpunkaids foglalkoztatds esetén a potlékot i§adanyosan
kell megallapitani.

A 2008. januér 1-jén hivatasos szolgélati jogvisadétesitk, tovdbba az e napon poétlékra jogosultsagot kerz
esetében is a 2008. januar 1-jén hatalyos jogsgaloékerinti pétiékmértékek szerepelhetnek ebbersalopban.

12. oszlop: Ebben az oszlopban a 11. és a 10.psaégfelet adata kilonbségét kell szerepeltetni, tovabba el
kell végezni a kilonbségek dsszesitését is.

13. oszlop: A jegyzék B/ Teljesitett drankénti/ggdatonkénti potlékok tamogatott névekménye: a this@s
allomany tagja szamara 2007. Il. félévben Osszéderetésre kertlt potlék(ok) jogcimenként 6sszemiéd/20-a
osztva annyi hdnappal, ahany hénapban a hivatdleosahy tagja részére 2007. Il. félévében legalégp napra
illetménykifizetés tortént.

A 2008. januar 1-jén a koltségvetési szervnél Risas szolgalati jogviszonyt |étéditesetében 2007. IlI. félévi
adatok helyett 2008. januari adatokat kell hasZre#mal az eltéréssel, hogy a jogcimenkénti 6s&z2tred része
vehet figyelembe.

A jogcimenkénti névekmények meghatarozasat Kiareaizok dsszesitését is el kell végezni.

14. oszlop: Ebben az oszlopban a Hszt. 116. §8-€8)dkekezdése szerinti ruhazati utanpotlasi ellayn2008. évi
névekményét kell szerepeltetni.

Az éves 0Osszesitéseket tartalmazé 15-20. oszlopskainként (személyenként) nem kell kitdlteni, csak
koltségvetési szervre dsszesen, mégpedig a kdvktkeerint:

- a 15. oszlopba a 8. oszlop koéltségvetési széisseesitett adatanak 13-mal felszorzott 6sszege,

- a 16. oszlopba a 12. oszlop koltségvetési széssresitett 6sszesen adatanak 13-mal felszossztge,

-a 17. oszlopba a 13. oszlop kéltségvetési szérssresitett 6sszesen adatanak 12-vel felszoiss#ege,

- a 18. oszlopba a 14.,15.,16.és a 17. oszlopokbenepd kdltségvetési szervre dsszesitett adatok 6ssaxgé k

-a 19. oszlopba a 18. oszlopban szérégkzegre juto jarulékot kell megjeléini,

- a 20. oszlopban kell 6sszesiteni a teljes éviisdgndvekményt (18. és 19. oszlopok 6sszege).

* k *



A koltségvetési szerv dsszesen soron az Osszéstése?., a 8., a 12-13. (ez utdbbiak esetébensazeéen
adatokat illeben), valamint a 14. oszlopokban el kell végezni.

Jegyzék
a Hszt. hatalya ala tartozok kételgaotlekainak jogcimedl és kodszamairol

A. A havi illetmény részét képe# potlekok

Mérték az Jogcimet jelé
illetményalap kédszam
%-4ban havonta

1996. évi XLIII. torvény a fegyveres szervek hivatas allomanyu tagjainak
szolgalati viszonyarél

A 285. § (2) bekezdésében meghatérozott szermahganak 30% 01
potléka

Diszelgési potlék 25% 02
Ejszakai potléKvam- és pénziigység) 10% 03
Fétanacsosi pétléknem KIR-t alkalmazo szervek esetében)* 100% 04
Gépjarniivezeti potlék 13% 05
Gépjarniivezeti potlék (vdm- és pénziigység) 10% 06
Hajovezebi potiék 20% 07
Hajovezebi potlék (vdm- és pénziigyséq) 10% 08
Hatarrendészeti potlék 45% 09
Idegennyelv-tudasi potlék 10-100% 10
Képviseleti potlék 15% 11
Kozterileti potliék 45% 12
Kutyavezebi potlék (rendirség) 20% 13
Kutyavezedi potlék (buntetés-végrehajtas) 15-20% 14
Kutyavezedi potlék (vdm- és pénziigyséq) 10% 15
Kildnleges bevetési pétlék 100-150% 16
Kulénleges gépjaritvezet potlék 25% 17
Lovasjatri pétlék 25% 18
Nagyfrekvencias és ionizalé sugarzasnak Gkt mérgezésnek, 45% 19

valamint bioldgiai anyag feldolgozasa k6zbendeés veszélyének
kitett beosztasban szolgalatot teljékipotiéka

Nyomozéi potlérendsrség) 65% 20
Nyomozoi potléKVam- és pénzigység) 20% 21
Orzési potlék 40% 22
Pénzkezelési potlék 5% 23
Rendrségi kdzterileti potlék 45% 24
Rendvédelmi Szervek Védelmi Szolgalata allomarelssb 30% 25
ellersrzési potléka

Személyi potlék 50-100% 26
Szemlepotlék 10% 27
Szolgalati idpotiék 12,5-25% 28
Tanacsosi pétlélnem KIR-t alkalmazé szervek esetében)** 50% 29
Utasforgalmi potlék 10% 30

Veszélyességi potlgwam- és pénzigység) 45% 31




Veszélyes katasztrofavédelmi ézdlt6i beosztas potléka 45% 32
Zenekari poétlék 10% 33

21/1997. (lll. 19.) BM rendelet az egyes elismerdsadoméanyozaséara

jogosultak korérél, az elismerésben részesités feltétel@igs rendjérél
Tanacsosi pétléinem KIR-t alkalmaz6 szervek esetében)** 25% 34
Fétanacsosi pétléknem KIR-t alkalmaz6 szervek esetében)* 50% 35

* KIR-t alkalmaz6 szervek esetében az e jogcimled kddszam 49.

** KIR-t alkalmazd szervek esetében az e jogciraltjkodszam 50.

B. Teljesitett orankénti/szolgalatonkenti potlékok
Szémi’tési ill';/lt%genkygé _ Jogcir‘r)et
egység b %-aban jelzé szam

1996. évi XLIII. térvény a fegyveres szervek hivatsos allomanyu

tagjainak szolgalati viszonyardl
Akcibdszolgalati pétlék Oranként 0,5% 36
Bavarpotlék oranként 5% 37
Délutani pétlék oranként 0,25% 38
Egyéb veszélyességi potlék szolgalatonként 2,1% 39
Ejszakai potlék orankeént 0,5% 40
Fokozottan veszélyes munkakor ellatasanak pétiéka orankeént 0,5% 41
Gépjarntivezebi potlék (blintetés-végrehajtas) havontg 13% 42
Helikoptervezsii potlék oranként 10% 43
Készenléti potlék oranként 0,25% 44
Kilonleges gépjartivezeti szolgalat naponta 10% 45
Tlizszerészpotlék oranként 15% 46
Ugyeleti potlék, tigyeleti dij szolgalatonkent  3,5-7,4% 47

15/1997. (IV. 22.) IM rendelet a blintetés-végrehasi szervezet

hivatasos allomanyu tagjai illetményének és illetnméyjellegii

juttatasainak megallapitasarol és folyositasarol

Ugyeleti dij szolgéalatonkérnt 7,4% 48

4. szamu melléklet a 49/2008. (Ill. 14.) Korm. reethez

Felmérs Adatlap

a Magyar Honvédség hivatasos és sdises allomanyu tagjainak jogallaséarél
sz016 2001. évi XCV. torvény hatalya ala tartozgdiasos allomany tagjai 2008.
evi illetményemelésének tamogatasahoz

Besorolasra, havi illetményre vonatkoz6 adatok

2008. 01. 01-i 2007. 12. 314i
Sorszam Teljes munkat- N . .
dise | szaioladasza |JJS0, | g | ewmeny
atszamitott y y

llletmény-
ndévekmény




|étszam
1 2 3 4 5 6 7
1. -
2. -
3. -
Osszesen 0 0 0

Kitoltési Utmutatd a hivatasos és s#elzses katonakra vonatkozo6 felméréshez
(Hjt. hatalya al& tartozok)

1. oszlop: A felmérésbe belekeriiltek folyamatosz®dmot kapnak. Az intézmény - a Magyar Honvédségnlea
szervezeteire vonatkozd jogszabalyok figyelembdéédd - az ellefirizhettség céljabdl koteles biztositani a
sorszamoknak a személyekkel téti&zonosithatésagat.

2. oszlop: Ide minden hivatasos és s#eézses katona esetében 1,00 értéket kell beirni.

3. oszlop: A hivatasos vagy szédéses katona 2008. januar 1-jei allapot szeridts&jvetési szakfeladat szamat
kell feltuntetni.

4. oszlop: A hivatadsos vagy szédéses katona 2008. januar 1-jei illetmény besoaokils megfelél 7 jegyi
kulcsszam.

5. oszlop: A hivatdsos vagy szétgses katona 2008. januar 1-jei allapot szerinsotasénak (besorolasi
parancsaban vagy hatarozataban szérepborolasi osztalydnak, besorolasi kategoéridjanekedi beosztasanak)
megfeleb, de a hivatasos és szédéses katondknal alkalmazott 2007. december 3thpdil szerinti magasabb
illetményalappal szamitott illetménye (beosztdsitnhény, honvédelmi potlék, illetménykiegésziténdszeres és
eseti illetménypotlék, kiegésiiilletmény) forintban, névelve az allomanyilletékparancsnok altal megallapitott
illetménytdbblettel.

Az oszlop kitéltése soran tehat a kovetkest kell figyelembe venni a 2008. januar 1-jei resissal és a 2007.
december 31-i allapot szerinti illetményalappahsakva:

- a Hjt. 107. § (5) bekezdése alapjan szamitotstési illetményt,

- a Hjt. 107. § (5) bekezdésében rogzitett honvédedtiékot,

- a Hjt. 110. §-4ban rogzitett illetménykiegészijtés

- a Hjt. 110/A. §-ban régzitett szolgalatbbtiékot,

-a Hjt. 111-112. és 114. §-aban rogzitett illetgpénlékokat,

- a Hjt. 252. § (1)-(2) bekezdése szerinti akcifigdati és titkosszolgalati potiékot,

- a Hjt. 106. § (1) bekezdése, 3/2002. (I. 25.) Hividelet 62. § (1)-(2) bekezdése, valamint a 22120al11. 21.)
HM rendelet 9. § (2)-(3) bekezdése szerinti kiegiésitetményt,
tovdbba a 108. § (3) bekezdés szerinti eltérité®7 2december 31-én érvényes 0sszegét, beleértedtéarnés
illetménykiegészités és vedepotlék vonzatat is.

Az eseti potlékok meghatarozasa: a hivatasos vagyasléses katona szamara 2007. Il. félévben 6sszesen
kifizetésre kertlt potlék(ok) 6sszegének 1/20-av@sannyi honappal, ahany hdnapban a hivatasos saayydéses
katona részére 2007. Il. félévében legalabb egyandptménykifizetés tortént.

A 2008. januar 1-jén szolgalati jogviszonyt [étélsiésetében 2007. II. félévi adatok helyett 2008ufai adatokat
kell hasznalni azzal az eltéréssel, hogy a jogckdetn 6sszeg 1/21-ed része véhiigyelembe.

Ha a hivatasos vagy szédeses katona 2008. januar 1-jei besorolasa megégye@007. december 31-i allapot
szerintivel, akkor ebbe az oszlopba a hivatasoy sagrédéses katona 2007. december 31-i tényleges illstenén
keril, ide nem szamitva a pdétlékok miatti eltésdebiségét.

A 2008. januéar 1-jén szolgalati jogviszonyt létésiesetében ebbe az oszlopba a 2008. januar 1gerdiasnak
megfeleb, a 2007. december 31-én hatalyos jogszabalyokntizéetmény (a fenti tételek eltérités nélkiRikil.

6. oszlop: Az 5. oszlopban szeréplkszeg 5%-anak a 60%-a keriil ebbe az oszlopba.

Az éves Osszesitéseket tartalmazé 7. és 8. oszkmoinként (személyenként) nem kell kitblteni, csak
koltségvetési szervre dsszesen, mégpedig a kdvbtlseerint:

-a 7. oszlopba a 6. oszlop kéltségvetési szerssedsitett adatanak 13-mal felszorzott 6sszege,

- a 8. oszlopba a 7. oszlopban szedféjEszegre jutd jarulékot kell megjeléini,

- a 9. oszlopban kell 6sszesiteni a teljes évasdgmovekményt (7. és 8. oszlopok dsszege).



* % %
A koltségvetési szerv 6sszesen soron az dsszawtésa. és az 5-6. oszlopokban el kell végezni.

5. szamu melléklet a 49/2008. (lll. 14.) Korm. r@ethez

Felmérg Adatlap
a birak jogallasardl és javadalmazasarol sz6lo 198vi LXVII. térvény hatélya
ala tartozok 2008. évi illetményemelésének tamogatiz

Besorolasra, illetményre vonatkozo Kotelez potiékokra vonatl
havi adatok
2008. januar Bjt.-s potlékok
1-i allapot
szerinti
Sor- | Teljes| Szak-| 6 2007.| 2008.| lllet- Jogcim kod Jogszabaly szerinti Jogszabaly szerinti| F
szam| mun- | fel- | jegyli | 12. |01. 1-i| mény- 0sszeg a 2007. | 6sszeg a 2008. januar
ka- | adat-| kulcs-| 31-i | illet- | no- december 31-i dllapot  1-i allapot szerint
idésre| szam| szam| illet- | mény | vek- (339 000 Ft-al) (356 000 Ft-al)
at- mény mény
Szami-
tott
lét-
szam
1 2 3 4 5 6 6-5 8 9 10
a b c a b c a o q
1.
2.
3.
0 0
Ossze
sen

Kitdltési utmutato a birdi felméréshez
(Bjt. hatalya ala tartozok)

1. oszlop: A felmérésbe belekeriilt birdk folyamasosszamot kapnak. Az adatszolgaltaté az étiehetbség
céljabol kételes biztositani a sorszamoknak a sherkiéel tortérd azonosithatésagat.

2. oszlop: A teljes munkafddk esetén 1,00 értéket, a nem teljes muikaid foglalkoztatottak esetén pedig a
kinevezésbhen szerépheti vagy havi munkaidejének (munkaérainak) atetpunkaidben foglalkoztatottak heti (40
ora) vagy havi (174 6ra) munkaidejéhez viszony#odinyszamat kell beirni két tizedes pontossaggal.

3. oszlop: A birdk 2008. januar 1-jei allapot sagkoltségvetési szakfeladat szamat kell feltimtet

4. oszlop: A biré 2008. januar 1-jei illetmény bedasanak megfelél6 jegyi kulcsszam.



5. oszlop: A birdk 2008. januar 1-jei allapot sagrbesorolasanak (fizetési fokozatanak) megdelde a 2007.
december 31-én hatalyos 339 000 Ft-os legalacsbnidétdi alapilletménnyel (a tovabbiakban: illetmétap)
szamitott havi alapilletménye (a nem teljes munisit esetén az aranyos rész) forintban.

A 2008. januar 1-jén bir6i szolgalati viszonyt Biték esetében ebbe az oszlopba a 2008. januar 1-jei
besorolasnak megfetgla 2007. december 31-én hatalyos jogszabalyoknsizalapilletmény kerdl.

6. oszlop: A birdk 2008. januar 1-jei allapot saerbesorolasanak megfetela 2008. januar 1-jén hatalyos 356
000 Ft-os illetményalappal szamitott havi alapiiéhye (a nem teljes munkégbk esetén az aranyos rész)
forintban.

A 2008. januar 1-jén birdi szolgalati viszonyt Bi&k esetében ebbe az oszlopba a 2008. januar 1-jei
besorolasnak megfetgla 2008. januar 1-jén hatalyos jogszabalyok stedapilletmény kerdl.

7. oszlop: Ebben az oszlopban a 6. és az 5. os#geleb adatainak a kilonbségét kell szerepeltetni.

8. oszlop: A Bjt.-ben kételéen jard potlékok jogcimét jedzkddszamot kell beirni, ideértve a 2008. januaér -j
biréi szolgalati viszonyt |étesik koteled pétiékait is. E pétiékok kére és kddszama a kéeastk

- vezebi potlék 01
- beosztasi pétlék 02
- idegennyelv-ismereti potiék 03
- cimpétlék 04

9. oszlop: A potlék(ok)nak a 2007. december 3laipditnak megfelél jogszabaly szerinti mértékkel (beleértve az
idegennyelv-ismereti potlék differencialt mértéké) szamitott havi dsszege(i)t kell beirni a 3390 OBt-os
illetményalappal szamolva.

A nem teljes munkaits foglalkoztatas esetén a potlékot iSaichnyosan kell megéllapitani.

A 2008. januar 1-jén bir6i szolgélati viszonyt Hiték, tovabba az e napon pétiékra jogosultsagot 8kerz
esetében is a 2007. december 31-én hatalyos jaggmibszerinti illetményalappal szamolt potlékmiete
szerepelhetnek ebben az oszlopban.

10. oszlop: A potlék(ok)nak a 2008. januar 1-idapdtnak megfelél jogszabaly szerinti mértékkel (beleértve az
idegennyelv-ismereti potlék differencialt mértéké) szamitott havi 6sszege(i)t kell beirni a 3560 Obt-o0s
illetményalappal szamolva.

A nem teljes munkaits foglalkoztatas esetén a pétlékot iSadhnyosan kell megallapitani.

A 2008. januar 1-jén biréi szolgalati viszonyt Hiték esetében is a 2008. januar 1-jén hatalyos jogéyalb
szerinti potlékmértékek szerepelhetnek ebben dpmisan.

11. oszlop: Ebben az oszlopban a 10. és a 9. osrgyeleb adatainak a kilonbségét kell szerepeltetni.

12. oszlop: Az Mt. (illetve Bjt.) szerint kdteléan jaré potlékok jogcimét jelzkddszamot kell beirni, ideértve a
2008. januér 1-jén biroi szolgalati viszonyt |ét@skoteled; potlékait is. E potlékok kore és kddszama a kéemtk

- készenléti dij 05

- Ugyeleti dij 06

13. oszlop: Az Mt. (illetve Bjt.) szerint megallapt pétlékok tamogatott névekménye a kovetkepések szerint
kertl meghatarozasra:

- A birak szamara 2007. Il. félévben dsszesendtdigre kerilt potiék(ok) 1/20-a osztva annyi hGmapghany
hénapban az alkalmazott részére 2007. Il. félévédgmaiabb egy napra illetménykifizetés tortént.

A 2008. januar 1-jén a koltségvetési szervnél bémimlgalati viszonyt Iétegik esetében 2007. Il. félévi adatok
helyett 2008. januéri adatokat kell hasznélni azzakltéréssel, hogy a januari pétlékdsszeg 1/26éerk vehét
figyelembe.

14. oszlop: A 11. és a 13. oszlopban széréfrnogatott pétlékndvekmények egyiittes 6sszegésketepeltetni
biranként.

15. oszlop: Ebben az oszlopban a Bjt. 117. § (kpbaése szerinti ruhazati koltségtérités 2008névekményét
kell szerepeltetni.

A 16-20. oszlopokat soronként (biranként) nem kigdliteni, csak a kdltségvetési szervre dsszesen.

- A 16. oszlopba a 7. oszlop koéltségvetési szebgszesitett adatanak 13-mal felszorzott (évestistjege kerdil.

- A 17. oszlopba a 14. oszlop koltségvetési szebaszesitett adatdnak 13-mal felszorzott (évesitsdzege
kerdl.

- A 18. oszlopba a 15-17. oszlopokban szér&pltségvetési szervre dsszesitett adatok 6sszxge k

- A 19. oszlopba a 18. oszlopban szeafgszegre jutd jarulékot kell megjeldlini.

- A 20. oszlopban kell 6sszesiteni a teljes évdisd@ndvekmeényt (18. és 19. oszlopok dsszege).

* k k



A koltségvetési szerv 6sszesen soron az dsszawtésa., a 7., a 14., valamint a 15. oszlopoklih&elevégezni.

6. szamu melléklet a 49/2008. (lll. 14.) Korm. relethez

Felmérs Adatlap
az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszamy&zol6 1997. évi LXVIII.
torvény hatalya ala tartozé alkalmazottak 2008. gatményemelésének
tamogatasahoz

Besorolasra, illetményre vonatkozo havi Koteled potlékokra vonatkozo havi
adatok
2008. januar 2007. lasz.-s potlékok
1-i allapot | december 314
szerinti allapot
szerinti
Sor- Szak-| 6 2008.| lllet- Jogcim kod Jogszabaly| Jogszabaly Pétlékok
szdm| Teljes| fel- | jegyii | szdmi| 100%| 01.1-i | mény szerinti 0sszeg pszerinti 6sszega  hovek-
mun- | adat- | kulcs-| - - 100%| - 2007. december2008. januar 1- ménye
ka- | szam| szam| tott 0s - névek 31-i allapot allapot szerint
idésre illet- | vagy | os - (339 000 Ft-al)| (356 000 Ft-al)
atsza- mény| az | vagy | mény
mi- alatti | az
tott illet- | alatti
lét- mény,| illet-
szam garan- mény,
talt |garan-
bérmi| talt
- bér-
nimu | mini-
m | mum
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
a b c a t C a b c a b
1.
2.
3.
0 0
Ossze
sen

Kitoltési itmutat6é az igazsagugyi alkalmazottakfétéséhez
(lasz. hatélya ala tartozék)

Figyelem! Ezt a tablat kell kitdlteni az Mt. hatalgla tartozé igazsagiigyi alkalmazottak esetében is
Ehhez a tablahoz a KIR nem szolgaltat adatot.



1. oszlop: A felmérésbe belekerlilt igazsagligyilaikaottak folyamatos sorszamot kapnak. Az adatsitalg) az
ellendrizhetiség céljabdl koteles biztositani a sorszamoknaemsélyekkel tortéhazonosithatésagat.

2. oszlop: A teljes munkabddk esetén 1,00 értéket, a nem teljes muikaid foglalkoztatottak esetén pedig a
kinevezésbhen szerépheti vagy havi munkaidejének (munkaérainak) atetpunkaidben foglalkoztatottak heti (40
ora) vagy havi (174 6ra) munkaidejéhez viszony#dodinyszamat kell beirni két tizedes pontossaggal.

3. oszlop: Az igazsaglgyi alkalmazott 2008. janLgei allapot szerinti kdltségvetési szakfeladadrsat kell
feltlintetni.

4. oszlop: Az igazsagugyi alkalmazott 2008. jari+gi illetmény besoroldsanak megfélé jegyii kulcsszam.

5. oszlop: Az igazsagugyi alkalmazott 2008. janligei allapot szerinti besorolasanak (fizetési alyznak,
csoportjanak, illetve fizetési fokozatanak) medfelede a 2007. december 31-én hatalyos 339 000 Ft-os
legalacsonyabb biréi alapilletménnyel (a tovabbakb illetményalap) szamitott illetménye (a nem el]
munkaidisék esetén az aranyos rész) forintban, névelve eagikentve a 2007. december 31-i allapot szerinti
eltérités dsszegével.

Az oszlop kitbltése soran a 2008. januar 1l-jei baés és a 2007. december 31-én hatalyos 33 0@3 Ft-
illetményalappal szamitva a kdvetké&et kell figyelembe venni:

- a havi alapilletményt [ideértve a 102. §-dnakki@kezdése szerinti alapilletményt, valamint a lkedtelegkisebb
munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum allegitasarél sz6l6 316/2005. (XII. 25.) Korm. retetben
foglaltakat],

- az lasz. 102. §-anak (2) bekezdése szerintiigtér megfeld elsjellel ellatott - 2007. december 31-én érvényes
Osszegét

forintban.

A 2008. januar 1-jén igazsagugyi szolgalati viszoléyesi6k esetében ebbe az oszlopba a 2008. januar 1-jei
besorolasnak megfetela 2007. december 31-én hatalyos jogszabalyolnsizgarantélt illetmény (a fenti tételek
eltérités nélkul) kerdl.

6. oszlop: Az igazsaglgyi alkalmazott 2008. janlLigei allapot szerinti besorolasanak megfelele a 2007.
december 31-én hatalyos jogszabalyok szerinti 3B® Bx-os illetményalappal szamitott, felfelé tottésltérités
nélkdli alapilletménye (a nem teljes munkésdk esetén az aranyos rész), csokkentve a 100%al&d szintnél
kisebb beallasi szinttel rendelkdzesetében az eltérités 2007. december 31-én @vémgzegével.

Az oszlop kitdltése soran a 2008. januar 1-jei balés és a 2007. december 31-én hatalyos 339 0@3 Ft
illetményalappal szamitva a kdvetk&et kell figyelembe venni:

- a havi alapilletményt [ideértve a 102. 8-anakl{i@ékezdése szerinti alapilletményt, valamint a lkitelegkisebb
munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum alegitasarol sz6l6 316/2005. (XIl. 25.) Korm. refetben
foglaltakat],

- csokkent tételként az lasz. 102. §-anak (2) bekezdésersizéafelé tortéi eltérités 2007. december 31-én
érvényes 0sszegét.

Ha az igazsaglgyi alkalmazott 2007. december 3p@t szerinti tényleges illetménye azonos a jabsty
szerinti 100%-os illetménnyel, akkor az 5. és adzlop adata megegyezik.

A 2008. januar 1-jén a kdzigazgatasi szervnél i@giagyi szolgalati viszonyt léteslit esetében ebbe az oszlopba -
az 5. oszlop adataval azonosan - a 2008. januar lesorolasnak megfetela 2007. december 31-én hatalyos
jogszabdlyok szerinti 100%-0s illetmény kerdil.

7. oszlop: Az igazsagugyi alkalmazott 2008. janldei allapot szerinti besorolasanak megfelel 2008. januar
1-jén hatalyos 356 000 Ft-os illetményalappal swéitifelfelé tortél eltérités nélkuli alapilletménye (a nem teljes
munkaidsok esetén az aranyos rész), csokkentve a 200&mbec 31-én 100%-o0s beallasi szintnél kisebb séalla
szinttel rendelkeik esetében az eltérités 2007. december 31-én @vésgzegének 105%-aval.

Az oszlop kitdltése soran a 2008. januar 1l-jei belés és a 2008. januar 1-jén érvényes 356 000s Ft-0
illetményalappal szamolva:

- a havi alapilletményt [ideértve a 102. §-dnakki@gkezdése szerinti alapilletményt, valamint a lkedtelegkisebb
munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum allegitasarél sz6l6 316/2005. (XII. 25.) Korm. retetben
foglaltakat],

- csOkkend tételként az lasz. 102. §-4nak (2) bekezdésendizéafelé tortél eltérités 2007. december 31-én
érvényes 0sszegének 105%-at.

A 2008. januar 1-jén a kdzigazgatasi szervnél i@giagyi szolgalati viszonyt |éte8kt esetében ebbe az oszlopba
a 2008. januar 1-jei besorolasnak megtelal 2008. januéar 1-jén hatalyos jogszabalyok stiek0%-os illetmény
kerul.

8. oszlop: Az oszlopba kefilhdat meghatarozasa a kdvetkegzerint torténik:



- az el$ lépéshen meg kell hatarozni a 7. és az 5. oszlafanak kilénbségét, negativ kildnbség esetéréatiov
szamitas soran kildnbségként nullat kell figyele wdreni;

- a masodik I[épésben meg kell hatarozni a 7. éoazlop adata kildnbségének 60%-at;

- a harmadik 1épésben a két kilonbség kodzill a nagkdkeril a 8. oszlopba. A két killbnbség azoncs&sgtén
értelemszdren az azonos 6sszeg keril a 8. oszlopba.

9. oszlop: Az lasz.-ban kotelgan jar6 pétliékok jogcimét jedzkddszamot kell beirni, ideértve a 2008. januar 1-
jén igazsagugyi szolgélati viszonyt [étékikoteled potlékait is. E potiékok kore és kddszama a kdemtk

- vezebi potlék 01

- beosztasi potlék 02
- idegennyelv-tudasi potlék 03
- veszélyességi potlék 04
- munkakdri pétlék 05
- cimpoétlék 06

A tablazatban a tényleges jogosultsagnak megfededmi potiék kdédszamat kell szerepeltetni. Hardnit
poétlékra vald jogosultsag esetén a tovabbi pétkdo (j soro(ko)n, de valtozatlan sor- és szakfisghmon, illetve
kulcsszamon sziikséges szerepeltetni.

10. oszlop: A potlék(ok)nak a 2007. december 3llapatnak megfeldl jogszabaly szerinti mértékkel (beleértve
az idegennyelv-tudasi potlék differencialt mértékgtszamitott havi dsszege(i)t (also-felmtaros potiékok az alsé
hataron) kell beirni a 339 000 Ft-os illetményakdmzamolva.

A nem teljes munkaits foglalkoztatas esetén a potlékot iaichnyosan kell megéllapitani.

A 2008. januéar 1-jén igazsagugyi szolgélati viszdatesitk, tovabba az e napon pdétlékra jogosultsagot 8kerz
esetében is a 2007. december 31-én hatalyos jaggmibszerinti illetményalappal szamolt potlékmiete
szerepelhetnek ebben az oszlopban.

11. oszlop: A potlék(ok)nak a 2008. januar 1-idapdtnak megfelél jogszabaly szerinti mértékkel (beleértve az
idegennyelv-tudasi potlék differencialt mértékét sgamitott havi 6sszege(i)t (alsé-feleataros potiékok az alséd
hataron) kell beirni a 356 000 Ft-os illetményakdmzamolva.

A nem teljes munkaits foglalkoztatds esetén a pétlékot isachnyosan kell megallapitani.

A 2008. januar 1-jén igazsagigyi szolgalati viszoistesitk esetében is a 2008. januar 1-jén hatalyos
jogszabdlyok szerinti potlékmértékek szerepelhetimden az oszlopban.

12. oszlop: Ebben az oszlopban a 11. és a 10.mergfeleb adatainak a killdnbségét kell szerepeltetni.

13. oszlop: Az Mt. (illetve lasz.) szerint kdteben jaré potlékok jogcimét jeizkédszamot kell beirni, ideértve a
2008. januar 1-jén igazsagugyi szolgalati viszdyesitk koteled potlékait is. E potlékok kore és kdédszama a
kovetked:

- miiszak potlék 07
- éjszakai potlék 08
- készenléti dij 09
- Ugyeleti dij 10

14. oszlop: Az Mt. (illetve lasz.) szerint megaltatt pétiékok tamogatott névekménye a kovetkézpések
szerint kertl meghatarozasra:

- Az igazsagugyi alkalmazottak szamara 2007. Iéviden 6sszesen kifizetésre kerilt pétiék(ok) ld2@sztva
annyi honappal, ahany hénapban az alkalmazott r€@07. II. félévében legaldbb egy napra illetnkéfimetés
tortént.

A 2008. januar 1-jén a koltségvetési szervnél iggidgyi szolgdlati viszonyt 1étedit esetében 2007. 1. félévi
adatok helyett 2008. januari adatokat kell haszargdzal az eltéréssel, hogy a januari pétiékdsdzeg-ed része
vehet figyelembe.

15. oszlop: A 12. és a 14. oszlopban széréfrnogatott pétlékndvekmények egyiittes 6sszegésketepeltetni
igazsagugyi alkalmazottanként.

16. oszlop: Ebben az oszlopban az lasz. 103/A.a@-&dbglalt életpalya-kulonbozet ndvekményét (a 2007
december 31-i és a 2008. januar 1-jei allapot Kidégét) kell szerepeltetni.

17. oszlop: Ebben az oszlopban az lasz. 119. §béKezdése szerinti ruhazati koltségtérités 2008. év
ndvekményét kell szerepeltetni.

A 18-23. oszlopokat soronként (igazsagigyi alkalttanként) nem kell kitolteni, csak a kdltségvetemervre
dsszesen.

- A 18. oszlopba a 8. oszlop koltségvetési szaisszesitett adatanak 13-mal felszorzott (évestissyege kerdl.

- A 19. oszlopba a 15. oszlop kdéltségvetési szebaszesitett adatanak 13-mal felszorzott (évesiistizege
kerul.



- A 20. oszlopba a 16. oszlop koéltségvetési szebaszesitett adatdnak 13-mal felszorzott (évesitsdzege
kerul.

- A 21. oszlopba a 17-20. oszlopokban szér&pltségvetési szervre dsszesitett adatok 6sszxge k

- A 22. oszlopba a 21. oszlopban szeafeéjszegre jutd jarulék mértékét kell megjeléini.

- A 23. oszlopban kell 6sszesiteni a teljes évéts&@ndvekmeényt (21. és 22. oszlopok 6sszege).

* k%
A koltségvetési szerv 0sszesen soron az 6sszéstésa., a 8., a 15-17. oszlopokban el kell végezn

7. szamu melléklet a 49/2008. (11l. 14.) Korm. relethez

Felmérs Adatlap
az Ugyészségi szolgalati viszonyrol és az Ugyésadatkezelésii szol6 1994. évi
LXXX. térvény hatalya ala tartozok 2008. évi illeémyemelésének

tamogatasahoz
Besorolasra, illetményre vonatkoz4 havi Koteled poétlékokra vonatkozé havi
adatok
2008. januar 2007. Usztv.-s potlékok
1-i dllapot | december 314
szerinti allapot
szerinti
Sor- Szak-| 6 2008.| lllet- Jogcim kod Jogszabaly| Jogszabaly P6tlékok
szam| Teljes| fel- | jegyi | szdmi| 100%| 01.1-i| mény szerinti 0sszeg pszerinti 6sszegpa  novek-
mun- | adat- | kulcs-| - - 100%| - 2007. decembef 2008. januar 1- ménye
ka- | szam| szam| tott 0s - | novek 31-i allapot allapot szerint
idésre illet- | vagy | os - (339 000 Ft-al)| (356 000 Ft-al)
atsza- meény| az | vagy | mény
mi- alatti | az
tott illet- | alatti
|ét- mény,| illet-
szam garan-| mény,
talt | garan-
bérmi| talt
- bér-
nimu | mini-
m | mum
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
a b c a I C a b c a b
1.
2.
3.
0 0
Ossze
sen




Kitoltési utmutatd az lgyészsegi alkalmazottak éisehez
(Usztv. hatalya alé tartozok)

1. oszlop: A felmérésbe belekertilt ligyészségi mikabttak folyamatos sorszamot kapnak. A bbegfUgyészség
az elledrizhebség céljabol koteles biztositani a sorszamoknalemélyekkel tortéhrazonosithatosagat.

2. oszlop: A teljes munkafddk esetén 1,00 értéket, a nem teljes muikaid foglalkoztatottak esetén pedig a
kinevezésbhen szerépheti vagy havi munkaidejének (munkaérainak) atetpunkaidben foglalkoztatottak heti (40
ora) vagy havi (174 6ra) munkaidejéhez viszony#dodinyszamat kell beirni két tizedes pontossaggal.

3. oszlop: Az lgyészségi alkalmazott 2008. janudei Kllapot szerinti kbltségvetési szakfeladatnsat kell
feltiintetni.

4. oszlop: Az Ugyészségi alkalmazott 2008. jandji lletmény besorolasanak megféldé jegyi kulcsszam.

5. oszlop: Az Ugyészségi alkalmazott 2008. janudei Kllapot szerinti besorolasanak (fizetési dgzidak,
csoportjanak, illetve fizetési fokozatanak) medfelede a 2007. december 31-én hatalyos 339 000 Ft-os
legalacsonyabb Ugyészi alapilletménnyel (a tovaddizie: illetményalap) szamitott illetménye (a nenfjete
munkaidsok esetén az aranyos rész) forintban, ndvelve eagikentve a 2007. december 31-i allapot szerinti
eltérités dsszegével.

Az oszlop kitdltése soran a 2008. januar 1-jei balés és a 2007. december 31-én hatalyos 339 0@3 Ft
illetményalappal szamitva a kdvetké&et kell figyelembe venni:

- a havi alapilletményt [ideértve az Usztv. 81/Garfak (1) bekezdése, 90/E. §-anak (1) bekezdésantsze
alapilletményt, valamint a kételédegkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalmb@mum megallapitasarol
sz016 316/2005. (XII. 25.) Korm. rendeletben fotdaht],

- az Usztv. 81/G. §-anak (2) bekezdése, illetv@/& 98-anak (2) bekezdése szerinti eltérités - alekjfelsjellel
ellatott - 2007. december 31-én érvényes dsszegét
forintban.

A 2008. januéar 1-jén ligyészségi szolgdlati viszdpyesitk esetében ebbe az oszlopba a 2008. januar 1-jei
besorolasnak megfetela 2007. december 31-én hatalyos jogszabalyolknsizgarantélt illetmény (a fenti tételek
eltérités nélkil) kerdl.

6. oszlop: Az lgyészseégi alkalmazott 2008. janugei Bllapot szerinti besorolasanak megféletle a 2007.
december 31-én hatalyos jogszabalyok szerinti 3B® Bx-os illetményalappal szamitott, felfelé tottésltérités
nélkdli alapilletménye (a nem teljes munkésdk esetén az aranyos rész), csokkentve a 100%al&d szintnél
kisebb beallasi szinttel rendelkdzesetében az eltérités 2007. december 31-én @végzegével.

Az oszlop kitdltése soran a 2008. januar 1-jei balés és a 2007. december 31-én hatalyos 339 0@3 Ft
illetményalappal szamitva a kdvetké&et kell figyelembe venni:

- a havi alapilletményt [ideértve az Usztv. 81/Garfak (1) bekezdése, 90/E. §-anak (1) bekezdésitsze
alapilletményt, valamint a kotelédegkisebb munkabér (minimalbér) és a garantadlmb@mum megallapitasarol
sz616 316/2005. (XII. 25.) Korm. rendeletben fogiiht],

- csokkend tételként az Usztv. 81/G. §-anak (2) bekezdétatyd a 90/E. §-anak (2) bekezdése szerinti lefelé
tortérd eltérités 2007. december 31-én érvényes dsszegét.

Ha az Ugyészségi alkalmazott 2007. december 3ihpdil szerinti tényleges illetménye azonos a jogaka
szerinti 100%-os illetménnyel, akkor az 5. és adzlop adata megegyezik.

A 2008. januar 1-jén a koltségvetési szervnél lzség szolgalati viszonyt |éteskt esetében ebbe az oszlopba -
az 5. oszlop adataval azonosan - a 2008. januér lesorolasnak megfetela 2007. december 31-én hatalyos
jogszabdalyok szerinti 100%-0s illetmény kerdil.

7. oszlop: Az Ugyészségi alkalmazott 2008. janug®i &llapot szerinti besorolasanak megfélel 2008. januar 1-
jén hatalyos 356 000 Ft-os illetményalappal szamifelfelé tortéw eltérités nélkili alapilletménye (a nem teljes
munkaidsok esetén az aranyos rész), cstkkentve a 200@mbec 31-én 100%-o0s beallasi szintnél kisebb méalla
szinttel rendelkeik esetében az eltérités 2007. december 31-én @vésgzegének 105%-aval.

Az oszlop kitdltése soran a 2008. januar 1l-jei balés és a 2008. januar 1-jén érvényes 356 000s Ft-o
illetményalappal szamolva:

- a havi alapilletményt [ideértve az Usztv. 81/Garfak (1) bekezdése, 90/E. §-anak (1) bekezdésintsze
alapilletményt, valamint a kotelédegkisebb munkabér (minimalbér) és a garantadlmb@mum megallapitasarol
sz016 316/2005. (XII. 25.) Korm. rendeletben fotdaht],

- csokkent tételként az Usztv. 81/G. §-anak (2) bekezdékatyd a 90/E. §-anak (2) bekezdése szerinti lefelé
tortérd eltérités 2007. december 31-én érvényes 0sszed€h8k-at.



A 2008. januar 1-jén a koltségvetési szervnél (igsds szolgalati viszonyt léteslit esetében ebbe az oszlopba a
2008. januar 1-jei besorolasnak megf&lel 2008. januar 1-jén hatalyos jogszabalyok stiel®d0%-os illetmény
kerdl.

8. oszlop: Az oszlopba ketilhdat meghatarozasa a kdvetkegzerint torténik:

- az el$ lépéshen meg kell hatarozni a 7. és az 5. oszlatanak kilénbségét, negativ kilonbség esetéréatiov
szamitas soran kilonbségként nullat kell figyele wdreni;

- a masodik lépésben meg kell hatarozni a 7. éazop adata kilénbségének 60%-at;

- a harmadik Iépésben a két kilonbség koziil a ragkdkeril a 8. oszlopba. A két kilonbség azoncsssptén
értelemszdren az azonos 6sszeg keril a 8. oszlopba.

9. oszlop: Az Usztv.-ben koteléan jard pétiékok jogeimét jedzkddszamot kell beirni, ideértve a 2008. januér 1-
jén Ugyészségi szolgélati viszonyt |étékikoteled potlékait is. E potiékok kore és kddszama a kdemtk

- vezebi potlék 01

- beosztasi pétlék 02
- idegennyelv-ismereti potiék 03
- veszélyességi potlék 04
- munkakdri pétlék 05
- cimpétlék 06

A tablazatban a tényleges jogosultsagnak megfeleAmua poétiék kodszamat kell szerepeltetni. Hardrdib
pétiékra vald jogosultsdg esetén a tovabbi potkéke(dj soro(ko)n, de véltozatlan sor- és szakitatamon,
illetve kulcsszamon szilkséges szerepeltetni.

10. oszlop: A potlék(ok)nak a 2007. december 3llapatnak megfeld jogszabaly szerinti mértékkel (beleértve
az idegennyelv-ismereti potlék differencialt méégks) szamitott havi dsszege(i)t (also-defmtaros potlékok az
also hatéron) kell beirni a 339 000 Ft-os illetredappal szamolva.

A nem teljes munkaits foglalkoztatas esetén a pétlékot iadhnyosan kell megallapitani.

A 2008. januar 1-jén Ggyészségi szolgalati viszdétdsitk, tovabba az e napon pétlékra jogosultsagot 8kerz
esetében is a 2007. december 31-én hatalyos jajgpbszerinti illetményalappal szamolt pétlékmkeié
szerepelhetnek ebben az oszlopban.

11. oszlop: A potlék(ok)nak a 2008. januar 1-idapdtnak megfelél jogszabaly szerinti mértékkel (beleértve az
idegennyelv-ismereti potlék differencialt mértéket szamitott havi 6sszege(i)t (also-telsataros potlékok az alséd
hataron) kell beirni a 356 000 Ft-os illetményakdmzamolva.

A nem teljes munkaits foglalkoztatas esetén a potlékot iaichnyosan kell megéllapitani.

A 2008. januar 1-jén lgyészségi szolgalati viszolétesitk esetében is a 2008. januar 1-jén hatalyos
jogszabalyok szerinti potlékmértékek szerepelhetidden az oszlopban.

12. oszlop: Ebben az oszlopban a 11. és a 10.mergfeleb adatainak a killdnbségét kell szerepeltetni.

13. oszlop: Az Mt. (illetve Usztv.) szerint koteben jard pétlékok jogeimét jedzkodszamot kell beirni, ideértve
a 2008. januar 1-jén Ugyészségi szolgdlati viszodtgsitk koteled potlékait is. E potlékok kore és kddszama a
kovetked:

- miiszakpétlék 07
- éjszakai potlék 08
- készenléti dij 09
- Ugyeleti dij 10

14. oszlop: Az Mt. (illetve Usztv.) szerint meg@limtt potiékok tdmogatott nGvekménye a kovetk&pések
szerint kerlil meghatarozasra:

- Az lgyészségi alkalmazottak szamara 2007. |eviggn Osszesen kifizetésre kerilt potlék(ok) 1/2Bsztva
annyi hénappal, ahany hénapban az alkalmazott n&s4¥7. Il. félévében legalabb egy napra illetmkifigetés
tortént.

A 2008. januar 1-jén a koltségvetési szervnél lmpgég szolgalati viszonyt létedlit esetében 2007. Il. félévi
adatok helyett 2008. januéri adatokat kell hasiredaal az eltéréssel, hogy a januari potlékosdZeg-ed része
veheb figyelembe.

15. oszlop: A 12. és a 14. oszlopban széréfainogatott potiéknévekmények egyittes dsszegésketepeltetni
Ugyészségi alkalmazottanként.

16. oszlop: Ebben az oszlopban az Usztv. 94/C.a@dbglalt életpalya-kilonbozet novekményét (a 2007
december 31-i és a 2008. januér 1-jei allapot Kidénét) kell szerepeltetni.

17. oszlop: Ebben az oszlopban az Usztv. 50/A.)&¢kezdése, 81/K. § (1) bekezdése, valamint 99/(1)
bekezdése szerinti ruhazati koltségtérités 200 darekményét kell szerepeltetni.



A 18-23. oszlopokat soronként (ligyészségi alkalttamként) nem kell kitolteni, csak a koltségvetsaervre
0sszesen.

- A 18. oszlopba a 8. oszlop koéltségvetési szabgszesitett adatanak 13-mal felszorzott (évestistjege kerdil.

- A 19. oszlopba a 15. oszlop koéltségvetési szedaszesitett adatdnak 13-mal felszorzott (évesitsdzege
kerul.

- A 20. oszlopba a 16. oszlop koéltségvetési szebaszesitett adatdnak 13-mal felszorzott (évesitsdzege
kerdl.

- A 21. oszlopba a 17-20. oszlopokban szér&pltségvetési szervre sszesitett adatok dsszxge k
- A 22. oszlopba a 21. oszlopban szefdjgszegre juto jarulék mértékét kell megjeldini.
- A 23. oszlopban kell 6sszesiteni a teljes évdisd@ndvekmeényt (21. és 22. oszlopok dsszege).

* * %
A koltségvetési szerv 6sszesen soron az dsszewtésa., a 8., a 15-17. oszlopokban el kell végezn

8. szamu melléklet a 49/2008. (lll. 14.) Korm. reethez

Felmérg Adatlap
a Munka Torvénykonyvafl sz6lo 1992. évi XXII. térvény hatélya ala tartozé
munkavallaldk 3. § (8) bekezdése szerinti alapbévelése 2008. évi

tamogatasahoz
Besorolasra, havi alapbérre vonatkoz6 adatok ~ Kotelez pétlékokra vonatkozé havi adatok
2008. 01. 01-i
Teljes | szakfel-| 6 jegyi| 2007. | 2008. Jogcim kod Mt.-s pétlékok | Paétlék-
Sorszam munka-| adatszd kulcs- | 12. 31-i| 01. 01-i | Alapbé névekménye novek- | Alapbér
idésre m szam |ténylege| szamitot  r- mény -
atszami S t alapbér novek- Osszesen novek-
tott alapbér mény mény
létszdm
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
a b c a b 0
1. -
2. -
3. -
0 0 0
Osszese
n

Kitoltési itmutatd a kézigazgatasban foglalkoztatminkavallalok felméréséhez
(Mt. hatélya ala tartozok)

1. oszlop: A felmérésbe belekeriilt munkavallaléklydmatos sorszamot kapnak. Az intézmény az
ellendrizhetiség céljabdl koteles biztositani a sorszamoknaemsélyekkel tortéhazonosithatésagat.

2. oszlop: Ide a teljes munk&sbk esetén 1,00 értéket, a nem teljes muibkesd foglalkoztatottak esetén pedig a
kinevezésbhen szerépheti vagy havi munkaidejének (munkaérainak) atetpunkaidben foglalkoztatottak heti (40
ora) vagy havi (174 6ra) munkaidejéhez viszony#odinyszamat kell beirni két tizedes pontossaggal.

3. oszlop: A munkavallalok 2008. januar 1-jei alapzerinti koltségvetési szakfeladat szamat ledtilihtetni.



4. oszlop: A munkavallal6 2008. januar 1-jei alapbésorolasanak megfetel6 jegyi (az el$ pozicié: 8)
kulcsszam.

5. oszlop: A munkavéllalé 2007. december 31-i @tagzerinti tényleges havi személyi alapbére foent Orabér
esetén a havibért 174 éraval todiéerlszorzassal kell meghatarozni. A tényleges lsaeimélyi alapbér nem lehet
alacsonyabb a kotelézlegkisebb munkabér (miniméalbér) és a garantalmb@mum megallapitasarol szélé
316/2005. (XII. 25.) Korm. rendeletben a munkavéha vonatkozé 2007. évi minimumnal, nem teljes kaidssdk
esetén annak ééranyos részénél.

A 2008. januér 1-jén a kdzigazgatasi szervnél muiskanyt létesiik esetében ebbe az oszlopba a 2008. januar 1-
jei tényleges személyi alapbér 5%-kal csokkentetrzége kerdl.

6. oszlop: Ebbe az oszlopba az 5. oszlopban s#esepmélyi alapbér 5%-kal novelt 6sszege keril, \et@@sd
eltérésekkel:

- az idekerd 6sszeg nem lehet kevesebb a kételegkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalinb@mum
megallapitasarél sz6lé 316/2005. (XII. 25.) Korrendeletben a munkavallaléra vonatkozé minimalbégyv
garantalt bérminimum 2008-rasétt 6sszegénél, nem teljes munkeadk esetén annakddranyos részénél;

- ha az 5. oszlopban szeréglzemélyi alapbér meghaladja a 2007. évi minimatiéészeresét (a 131 000 forintot,
nem teljes munkaiibok esetén annak ddranyos részét), akkor a 6. oszlopba az 5. osztogharep adatnal
maximum 6550 forinttal (a 131 000 forint 5%-avaknm telies munkaitbok esetén annak ddranyos részével)
magasabb 6sszeg keriilhet.

7. oszlop: A 6. és az 5. oszlop adatanak kilonb9éggativ kilonbség esetén nullat kell szerepeltetn

8. oszlop: A Munka Torvénykonyve alapjan a munkil@hak a 2008. januar 1-jei allapot szerint kitédmn jard
pétiék(ok) jogcimét jekd kddszamot kell beirni, ideértve a 2008. januaeri-4nunkaviszonyt létesk koteled
pétiékait is. E potlékok kore és kddszama a kosike

- miiszakpétlék: 01
- éjszakai potlék: 02
- Ugyeleti dij: 03
- készenléti dij: 04

A tablazatban a tényleges jogosultsagnak megfeleAmua poétiék kodszamat kell szerepeltetni. Hardrdizb
potlékra valé jogosultsag esetén a tovabbi potkdo(0j soro(ko)n, de valtozatlan sor- és szakft@damon,
illetve kulcsszadmon sziikséges szerepeltetni.

9. oszlop: A 8. oszlopban szerepeltetett potlék@iknogatott névekménye a kovetkelEpések szerint kerl
meghatarozasra:

- Meg kell allapitani a munkavallal6 szamara 200[7. félévben Osszesen kifizetésre kerilt potlék(ok)
jogcimenkénti 6sszegét.

- A 2007. 1l. félévben jogcimenként kifizetésre iepotlék(ok) dsszegét el kell osztani a munkalélszamara
2007. 1l. félévben 6sszesen kifizetett alapbérrel.

- Az igy kapott - harom tizedes pontossaggal szimitaranyszamot meg kell szorozni a 7. oszloprmetepd
tamogatott alapbér ndvekménnyel. A szamitas eregeniéeriil a 9. oszlop megfetetovataba.

A 2008. januéar 1-jén a kozigazgatasi szervnél muskanyt létesitk esetében 2007. Il. félévi adatok helyett
2008. januéri adatokat kell hasznalni.

10. oszlop: A 9. oszlopban jogcimenként szdéref@imogatott potlékndvekmények egyittes Osszegdt kel
szerepeltetni munkavallalénként.

Az éves Osszesitéseket tartalmazo 11., 12. ésskipmt soronként (munkavallalénként) nem kell lkédi, csak
a koltségvetési szervre 6sszesen, mégpedig a lgriktkzerint:

- 11. oszlopba a 7. oszlop kéltségvetési szervezasitett adatanak 13-mal (ahol torvény kotelézteszi a
kéthavi kilon juttatas kifizetését, ott 14-gyellsiorzott 6sszege,

- 12. oszlopba a 10. oszlop koltségvetési szerssedsitett adatanak 12-vel felszorzott 6sszegé. keri

A 13. oszlopba a 11. és a 12. oszlopokban szekejtiségvetési szervre dsszesitett adatok 6sszrge k

A 14. oszlopba a 13. oszlopban szefejdszegre jutd jarulékot kell megjeldini.

A 15. oszlopban kell 6sszesiteni a teljes éves&gliovekményt (13. és 14. oszlopok 6sszege).

* k k



A koltségvetési szerv 6sszesen soron az dsszawtésa., a 7., valamint a 10. oszlopokban el\ké&djezni.

9. szamu melléklet a 49/2008. (lll. 14.) Korm. relethez

képvisedbinek jogallasardl sz6lo 2004. évi LVII. torvéeny ad@n jaro

Felmérs Adatlap
az orszaggyiési keépvisalk tiszteletdijarol, koltségtérites@lrés kedvezményeir
sz016 1990. évi LVI. torvény és az Eurdpai Parlarheragyarorszagi

jarandésagok személyi juttatasi tobbletének 2008.témogatasahoz

Az alapdijra vonatkoz6 havi adatok A pétdijakra vonatkozé havi E
adatok
2008. januar 1-i
allapot szerinti
Sorszam szak-| 6 jegyi 2007. 2008. | Alapdij- Potdij- | Alapdij- | Potdij- Ec
feladat- | kulcssza| decembef 01.01-i | névek- |JogszabdlJogszabal ndvek- | ndvek- | novek- |jutta
szam m 31-i illetmény| mény |y szerinti|y szerinti| mény mény mény noy
allapot - Osszesen 0sszeg a 0sszeg a| mé
szerinti | alappal 2007. 2008.
képviseb | szamolt december januar 1-i
i alapdij | képviseb 314 allapot
i alapdij allapot | szerint
szerint
1 2 3 4 5 6=5-4 7 8 9=8-1 10 11 i
1. 0 0
2. 0 0
3. 0 0
0 0
0 0
Osszesen 0 0 0 0 0 0 0 0

Kitoltési itmutaté az orszagdhgsi képvisabkre, valamint az Eurépai Parlament

1. oszlop: A felmérésbe belekerilt képwvigelfolyamatos sorszdmot kapnak. A kozigazgatasi vszx

magyarorszagi képvisgéte vonatkozo felméréshez

ellensrizhetbség céljabol koteles biztositani a sorszamoknaemslyekkel tortéh azonosithatésagat.
2. oszlop: A képvisék 2008. januér 1-jei allapot szerinti koltségvetmakfeladat szamat kell feltiintetni.
3. oszlop: A képvisék 2008. januér 1-jei illetmény besorolasanak mefed jegyii kulcsszama.

4. oszlop: A képvisék 2007. december 31-i allapot szerinti havi ala@z orszagdyési képvisedk esetében a

koztisztvisebi illetményalap hatszorosa, az Eurépai Parlamergyawarszagi képviséi esetében az illetményalap

tizenharomszorosaval egyénffétisztvisebi alapilletmény 2,5-szerese, a 2007. december 36-i800 Ft-0s

illetményalappal szamolva).
5. oszlop: A képvisék 2008. januar 1-jén hatalyos jogszabalyok szer@&i650 Ft-os illetményalappal szamitott
havi alapdija.
6. oszlop: Az oszlopba kefiledat a havi alapdij-névekmény, amely a 2008. jadtj@n hatalyos jogszabalyok

szerinti illetményalappal szamitott havi alapdijgé®007. december 31-i allapot szerinti havi algkidlbnbsége. (6.

oszlop = 5. oszlop - 4. oszlop)
7. oszlop: Az orszagdyesi képvisebk 2007. december 31-i allapot szerinti, személyahkészesitett - az alapdij

szazalékdban meghatarozott - havi pétdija, valaaenEurépai Parlament magyarorszagi képéisesetében az

idegennyelv-ismereti p6tdij 2007. december 31&l szerinti, személyenként dsszesitett havi gesze



8. oszlop: A képvisék 2008. januar 1-jei allapot szerinti, személyerkisszesitett havi pétdija.
9. oszlop: Az oszlopba kefrilladat a havi potdij-névekmény, amely a 2008. jarufim hatalyos jogszabalyok
szerinti és a 2007. december 31-i allapot szdnanti pétdij kildnbsége. (9. oszlop = 8. oszlop eszlop)
10. oszlop: Az oszlopba ketiladat a képvisék éves alapdij-ndvekménye, amely a 6. oszlopbaregbehavi
adat tizenkétszerese. (Az OGY alelntkei esetélaentiaromszorosa.)
11. oszlop: Az oszlopba ketiladat a képvisék éves poétdij-ndvekménye, amely a 9. oszlopbarepkehavi
adat tizenkétszerese. (Az OGY alelndkei esetézentiaromszorosa.)
A 12-15. oszlopokat soronként (képvisaként) nem kell kitdlteni, csak a koltségvetésirsme 0sszesen:
- 12. oszlopba keréiladat kizardlag az orszaddgsi képvisadk és frakciok egyéb juttatasainak éves névekménye,
- 13. oszlopba a 10-12. oszlopokban szér&flltségvetési szervre dsszesitett adatok dsszxgé k
- 14. oszlopba a 13. oszlopban szeféjdszegre jutd jarulékot kell megjeldini,

- 15. oszlopban kell 6sszesiteni a teljes éves@&gitovekmeényt (13. és 14. oszlopok dsszege).

A koltségvetési szerv 6sszesen soron az dsszawtésd-11. oszlopokban kell elvégezni.

* % %

10. szamu melléklet a 49/2008. (l1l. 14.) Korm.delethez

Felmérs Adatlap
a polgarmesteri tisztség ellatdsanak egyes kérddsés az dnkormanyzati
képvisedk tiszteletdijarol sz6l6 1994. évi LXIV. torvénytadya ala tartozo
polgarmesterek, alpolgarmesterek személyi juttat&#8. evi ndvelésének
tamogatasahoz

Havi illetményre, illetve tiszteletdijra vonatkozdadatok

Koteled potlékokra vonatkozé

havi

adatok

2008. januar 1-je

2007. december 31-ei allapetisti

a Ktv. alapjan

Pttv.-ben | Pttv.-ben a 2007.| a 2008.
megallapitof megallapitof decembe januar
t t r 1-jei
szorzésza-| szorzOsza- 31l-ei | Allapot Ruhaz
Sor-| Teljes | szak- | 6 jegyi | ténylege mok mok llet- | Jog-| &llapot | szerint | Potlékok| koltsé
szam| munka- | feladat-| kulcs- S minimumai| minimumai| mény- | cim | szerint | (38 650| novek- | térité
idésre | szam szam | illetmén| szerinti szerinti novek- | kod | (36 800| forintos | ménye | tAmoc
atszami- Y, illetmény, | illetmény, | mény forintos | illet- tott
tott illetve illetve illetve illet- mény- novel
[étszam tisztelet-| tiszteletdij | tiszteletdij mény- | alappal mény
dij (36 800 (38 650 alappal | szamitva
forintos forintos szamitvg )
illetmény- | illetmény- )
alappal alappal
szamitva) | szamitva)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12




Osz- 0 0
sze-
sen:

Kitoltési itmutatd a polgarmesterek, alpolgarmestdéelméréséhez (Pttv. hatalya
ala tartozok)

Figyelem! A KIR kdrbe tartozé nem tarsadalmi meghdsu (,ballasd”) polgarmestereket, alpolgarmestereket
érintden a 6. és 7. oszlopot, egyéb esetekben valamesrlgipot a helyi Snkormanyzatnak kell kitdlteni.

1. oszlop: A felmérésbe belekerilt polgarmesteféiplgarmester, megyei kozif¢s elndkei (a tovabbiakban
egyutt: polgadrmesterek), alpolgarmesterekgpofgarmester-helyettesek, megyei kodggi alelnokok (a
tovabbiakban egyitt: alpolgarmesterek) folyamatmszamot kapnak. A kbzigazgatasi szerv az éfieheség
céljabol kételes biztositani a sorszamoknak a shexkiéel tortérd azonosithatésagat.

2. oszlop: Ide a teljes munkésbk esetén 1,00 értéket, a nem teljes muibkesd foglalkoztatottak esetén pedig a
heti vagy havi munkaidejének (munkadrainak) a seffminkaidben foglalkoztatottak heti (40 6ra) vagy havi (174
6ra) munkaidejéhez viszonyitott aranyszamat ketnb&ét tizedes pontossaggal.

3. oszlop: A polgarmester, alpolgarmester 2008ujari-jei allapot szerinti kbltségvetési szakfetastamamat kell
feltlintetni.

4. oszlop: A polgarmester, alpolgdrmester 2008uganl-jei allapotnak megfelel6 jegyi kulcsszaméat kell
feltlintetni.

5. oszlop: A polgarmester, alpolgarmester 2007eniber 31-ei allapot szerinti tényleges havi - a. KMB. §-anak
(1) bekezdése szerinti koztisztvisellletményalaphoz kapcsolédd potlékok nélkil sz@ni- illetménye, illetve
tiszteletdija forintban.

A polgarmesterek esetében tényleges illetménylkietije tiszteletdijként kell figyelembe venni aztisztvisebi
illetményalap (36 800 forint) és a polgarmestesiztiég ellatdsanak egyes kérdégedés az Gnkormanyzati
képvisebk tiszteletdijarél sz6l6 1994. évi LXIV. térvény favabbiakban: Pttv.) 3. 8-anak (2) bekezdéseyédld.
8-4nak (1) bekezdése szerinti keretek kdzott mégbadtt szorzoszamok (lAsd tablazat) szorzata &ilapj
megallapitott illetményt.

Az alpolgarmesterek tényleges illetményét, illetiseteletdijat a Pttv. 3. §-a (5) bekezdésénelamait 4. §8-a (2)
bekezdésének figyelembevételével kell szerepeltetni

Polgarmesterek esetén

Helyi 6nkormanyzat Szorzészam
1000-nél kevesebb lakosu telepiilés esetén 7,0-9,0
1000-2999 lakosu telepiilés esetén 8,5-11,0
3000-10 000 lakosu telepuilés esetén 11,0-12,5
10 000-nél tobb lakosu telepiilés, valamint koraeponti feladatot ellatd énkormanyzat esetén 135
a fsvarosi keruleti Snkorméanyzatok esetén 13,5-14,5
a megyei jogu varosi 6nkormanyzat és megyei dnkogmat esetén 14,0-15,0
a fsvarosi 6nkormanyzat esetén 15,0-16,5

Tarsadalmi megbizatasu polgarmesterek esetén

Helyi 6nkormanyzat Szorzészam
1000-nél kevesebb lakosu teleplilés esetén 2,5-4,5
1000-2999 lakosu telepiilés esetén 4,5-6,5

Amennyiben a képviséitestilet a Pttv. 4. §-dnak (3) bekezdése alagjésatlalmi megbizatdsu polgarmester
esetében a tdblazatban jelzettnél kisebb dsszedggtd@nozta meg a polgarmester tiszteletdijat, akk&eépvised-
testilet altal meghatarozott dsszeget kell feltinnte



6. oszlop: A polgarmester havi illetményét, illettigzteletdijat a 2007. december 31-ei allapotiszea 2007.
december 31-én hatalyos 36 800 forintos koztiszksiidlletményalap és a Pttv. 3. §-anak (1) bekezddlstye 4. §-
anak (1) bekezdése szerinti szorzészamok minimwkanorzataként kell roégziteni ebben a rovatban.

Amennyiben a polgarmester 2007. december 31-eidgay illetménye azonos a Pttv. 3. §-anak (1) loe,
illetve 4. §-anak (1) bekezdése szerinti szorzéskéminimumai alapjan szamitott illetménnyel, akkar5. és a 6.
oszlop adata megegyezik.

Az alpolgadrmesterekre, valamint azon polgarmestergknatkozdan, akiknek tiszteletdija a Pttv. 4ngk (3)
bekezdése alapjan keriilt megallapitasra, a 6. piszloem keril adat.

7. oszlop: A polgarmester havi illetményét, illetiiszteletdijat a 2008. januar 1-jén hatélyos 38 &&rintos
koztisztvisebi illetményalap és a Pttv. 3. §-anak (1) bekezddlséve 4. §-anak (1) bekezdése szerinti szorzosia
minimumainak szorzataként kell régziteni ebbenvaitzan.

Az alpolgarmesterekre, valamint azon polgarmestergknatkozéan, akiknek tiszteletdija a Pttv. angk (3)
bekezdése alapjan kerult megallapitasra, a 7. @saloem keril adat.

8. oszlop: Az oszlopba ketiihdat meghatarozasa a polgarmesterek esetébertkdadbi szerint torténik:

- az el$ lépésben meg kell hatarozni a 7. és az 5. oszlatanak kilénbségét, negativ kildnbség esetéréatiov
szamitas soran kilonbségként nullat kell figyele wdreni;

- a masodik Iépésben meg kell hatarozni a 7. éoazlop adata kildnbségének 60%-at;

- a harmadik Iépésben a két kllonbség koziil a ragkdkeril a 8. oszlopba. A két kilonbség azoncsssptén
értelemszdren az azonos 6sszeg keril a 8. oszlopba.

Az alpolgadrmestereket, valamint azon polgarmestarelletsen, akiknek tiszteletdija a Pttv. 4. §-anak (3)
bekezdése alapjan kerilt megallapitasra, a tambg&tmeény, illetve tiszteletdij ndvekmény mér&kavonta az 5.
oszlop szerinti 2007. évi tényleges illetménytilletile tiszteletdijuk 5%-a.

9. oszlop: A Ktv.-ben szergfjl a polgarmesternek, alpolgarmesternek kdéeleziaré potlékok jogcimét jeiz
kédszamot kell beirni. E pétlékok kére és kddszarkavetked:

llletménypotlék mértéke
llletménypotlék koztisztvisebi llletménypotlék a Ktv.-ben  llletménypétiék kddja
megnevezése illetményalap
%-aban
gépjarntivezetési potlék 13% 47. 8 (4) bekezdés 02
idegennyelv-tudasi pétlék 15-100% 48. § (5)H@kezdés 04

Tobb potlékra valé jogosultsag esetén a tovabbilékodtka)t U] soro(ko)n, de valtozatlan sor- és
szakfeladatszamon, illetve kulcsszamon szikségeestetni.

10. oszlop: A pétlék(ok)nak a 2007. december 3dHepotnak megfelél Ktv. szerinti mértékkel szamitott havi
0sszege(i)t kell beirni a 36 800 forintos illetmalappal szamolva.

11. oszlop: A pétlék(ok)nak a 2008. januar 1-jdagbdtnak megfelél Ktv. szerinti mértékkel szamitott havi
0sszege(i)t kell beirni a 38 650 forintos illetmalappal szamolva.

12. oszlop: Ebben az oszlopban a 11. és a 10.mergfeled adatainak kilonbségét kell szerepeltetni.

13. oszlop: Ebben az oszlopban a Ktv. 49/G. §-4flakbekezdése szerinti ruhazati koltségtérités 2@08
ndvekményét kell szerepeltetni.

A tarsadalmi megbizatasu polgarmesterek, alpolgstarek - a Pttv. 13. §-anak (3) bekezdése szerumhazati
koltségtéritésre alanyi jogon nem jogosultak, iggtékben ebben az oszlopban adat nem szerepelhet.

Az éves Osszesitéseket tartalmazo 14., 15., 167 ésszlopot soronként nem kell kitélteni, csakédtdégvetési
szervre 0sszesen, mégpedig a kdvdtkezerint:

- a 14. oszlopba a 8. oszlop - kdltségvetési sedigszesitett - adatanak 13-mal felszorzott 6sszege

- a 15. oszlopba a 12. oszlop - kéltségvetési sedisszesitett - adatdnak 13-mal felszorzott 6sszeg

- a 16. oszlopba a 13-15. oszlopokban szérekbltségvetési szervre Osszesitett - adatok gesze

-a 17. oszlopba a 14-15. oszlopokban széraghtok 6sszegére juto jarulék
kerul.

A 18. oszlopban kell 6sszesiteni a teljes éves&gliovekményt (16. és 17. oszlopok 6sszege).

A koltségvetési szerv sszesen soron az 0sszé&tésa., a 8., valamint a 12-13. oszlopokban BMégezni.

11. szamu melléklet a 49/2008. (l1l. 14.) Korm.delethez




Osszesét adatlap a kozponti koltségvetési szerveknél dadgd2008. évi
illetményemelésének és egyeb személyi célu kibeaék tamogatasahoz

ezer forintban és

foben
Fejezet cim/alcim szama )
Osszesen
egészseéglig)
i
intézménye
k
Fejezet cim/alcim megnevezése ) az OEP
Osszese altali
n: finansziroz3
si arannyal
szamolva*
létszama
A kdzalkalmazottak jogallasarél| személyi
sz6l6 juttatasa
1992. évi XXXIII. térvény hatalya)] munkaadot
ala tartozok terheb jaruléka
névekménye
minddsszesen
létszama
A koztisztvisebk jogallasardl szél§ személyi
juttatasa

1992. évi XXIII. térvény hatalya alamunkaadét

tartozok terheb jaruléka
névekménye
minddsszesen
létszama
A fegyveres szervek hivatasos| személyi
allomanyu juttatésa
tagjainak szolgalati viszonyarol| munkaadét

sz016 1996. évi XLIII. térvény
hatalya ala

terheb jaruléka

tartozék névekménye
mindésszesen
létszama
A Magyar Honvédség hivatasos €¢s  személyi
juttatésa
szerddéses allomanyu tagjainak munkaadot
jogallasardl szal6 2001. évi XCV |terheb jaruléka
torvény hatélya ala tartozék névekmeényg
minddsszesen
létszama
A birdk jogallasarol és személyi
javadalmazasarol juttatésa
sz0616 1997. évi LXVII. térvény munkaadét




hatalya ala tartozok terléejaruléka

névekménye
minddsszesen
létszama
Az igazsagugyi alkalmazottak | személyi
szolgalati juttatésa

jogviszonyarol szo6l6 1997. évi | munkaadot
LXVIII. térvény hatalya ala tartozékterheb jaruléka

névekménye
minddsszesen
létszama
Az Ugyészségi szolgdlati viszonyrioszemélyi
és az juttatasa

Ugyészségi adatkezeldbsz6l6 | munkaadot
1994. évi LXXX. térvény hatalya alderheb jaruléka

tartozok
névekménye
minddsszesen
létszama
A Munka Torvénykonyvéil szolo | személyi
1992, juttatasa
évi XXII. térvény hatalya ald | munkaadét
tartozok terheb jaruléka
névekménye
minddsszesen
Az orszaggulési létszama
képvisebk tiszteletdijarol, személyi
juttatésa
koltségtéritését és munkaadét

kedvezményeiil sz616 1990. évi |terheb jaruléka
LVI. térvény és az

Eurépai Parlament magyarorszagindvekménye
képvisebinek jogallasarol szol6 | minddsszesen
2004. évi LVII. térvény hatalya ala
tartozok

létszama
személyi
juttatasa
Fejezet 6sszesen munkaadét
terheb jaruléka
névekménye
minddsszesen

* A szamitas képlete: (2007. évi OER4zarmazo bevétel + kétheti személyi juttatas és munkaadot tefli@tulékai) / 2007. évi
0sszes bevétel

12. szamu melléklet a 49/2008. (lll. 14.) Korm.delethez




HELYI ONKORMANYZATI OSSZESITO IGENYLOLAP*
a kozszféra teriletén dolgozok 2008. évi illetméngéesével és egyeb személyi
célu kifizetéseivel 6sszefuggamogatasi igény felméréséhez

Helyi 6nkorményzat neve} |

Koltségndvekmeén

Sor- Megnevezés igénye jarulékokkal
szam (Ft)

1. | Kozalkalmazottak
(az e rendelet 1. szamu mellékletében meghatarfehutt s adatlap szerint)

2. | Koztisztvisalk
(az e rendelet 2. szamu mellékletében meghatafehoits adatlap szerint)

3. | A Hszt. hatalya aléa tartoz6 hivatasos allomzagyai (fizoltok)
(az e rendelet 3. szamu mellékletében meghatafehoit s adatlap szerint)

4. | A Munka Torvénykonyve hatalya ala tartozé mawélalok
(az e rendelet 8. szamu mellékletében meghatarfehutts adatlap szerint)

5. | Polgarmesterekdgpolgarmester, megyei kozijgs elndkei),
alpolgarmesterek gpolgarmester-helyettesek, megyei koidggi alelnokok)
(az e rendelet 10. szamu mellékletében meghatafeho€r adatlap szerint)

6. | Helyi bnkormanyzat 6sszesen (1+ ... + 5):
7. | El6z6 sorbdl (6-bdl): Egészségbiztositasi Alapbdl firdrazott egészségligyi szolgaltatok dsszesen:

[NC=] | S 2008. marcius .............

kozgyiilés, tébbcélu kistérségi tarsulas

* KIR korbe tartoz6 és KIR kdrbe nem tartozé dnkényzati koltségvetési szervek egyiittesen

13. szamu melléklet a 49/2008. (11l 14.) Korm. pthez

MEGYEI OSSZESIT0 ADATKOZLO LAP
a kozszféra teriletén dolgozok 2008. évi illetméngéésével és egyeb személyi
célu kifizetéseivel osszefuggamogatas igénylésédr[a helyi 6nkormanyzati
osszesiétigényblap (12. szamu melléklet) alapjan]

Megye kodja / /
sorszama:

Megye neve:




Helyi 6nkormanyzat

Koltségnovekmeény éves igénye jarulékokkal egyiitt

(forint)

Felme

9. 0sz-
lopbal:
Egész-
ségbhiz-
Hszt. | Munka| Polgar- tositasi
Koz- | KoOz- |hatalya] Tor- | meste-| Helyi Alapbo| Koz-
sor- KSH kodja megnevezése | alkal- | tiszt- ala vény | rek, |onkormany I alkal- | K
szam ma- | viselk | tartoz6| kdnyve| alpol- - finan- | mazot-| ti
a zottak | (=12/2)| k hatalyal garmes zat sziro- | tak | vis
(=12/1) (toz- ala - Osszesen| zott |(=12/1)|(=:
olték) | tartoz6| terek | (=12/6) | egész-
(=12/3)| k (=12/5) séglgy
(=12/4) i
szolgal
tatok
Ossze-
sen
(=12/7
)
1 2 3 4 5 6 7 8|19=4+..4 10 11
8
1.
2.
3.
4.,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

N
o




26.

27.

28.

29.

30.

Megye 6sszesenn:

14. szamu melléklet a 49/2008. (l1l. 14.) Korm.delethez

HELYlI ONKORMANYZATI ADATKOZLO LAP
a kozszféra teriletén dolgozok 2008. évi illetméngéesével és egyeb személyi
célu kifizetéseivel 6sszefuggamogatas felhasznalasanak agazati megoszlasaral,

valamint az 1-3., 8. és 10. szamu melléklet szefelnérg adatlapon
szerepeltetett foglalkoztatottak Iétszamarol

Helyi 6nkormanyzat KSH kaod:
neve:
Felhasznalt Felmérésben
Sor- tamogatés éves szerepeltetett
szam Szakfeladat megnevezése, szama eredeti/mddositott foglalkoztatottak
eléiranyzata létszama
(ezer Ft) (fo)

1. Diakotthoni, kollégiumi szallashelynyujtas 123-5
2. Diakotthoni, kollégiumi szalinyujtas sajatesvelési 55132-6

igényli gyermekek, tanulék szamara
3. Fel$oktatasban tanuldk kollégiumi ellatasa 551337
4, Otthoni ellatas keretében biztositott kiilorkeg 55136-0

(gyogypedagogiai, konduktiv pedagdgiai) gondozas
5. Ovodai intézményi kozétkeztetés 55231t2
6. Iskolai intézményi kdzétkeztetés 5523213
7. Kollégiumi intézményi kdzétkeztetés 5523344
8. Kozoktatasi intézményekben végzett kiegészit 75195-2

tevékenységek
9. Kdzoktatasi intézményekben végzett vallalkozoi 75195-3

tevékenységek
10. | Ovodai nevelés 80111-5
11. | Sajatos nevelési igéhgyermekek évodai nevelése 8011246
12. | Altalanos iskolai nappali rendsizerevelés, oktatas 80121-4
13. | Sajatos nevelési igéhtanulék nappali rendszer 80122-5

altalanos iskolai nevelése, oktatasa
14. | Altalanos iskolai felfttoktatas 80123-6




15. | Alapfoku nfivészet-oktatas 80131-3

16. | Nappali rendszégimnaziumi nevelés, oktatas 802144

17. | Sajatos nevelési igéhtanulok nappali rendszer 80215-5
gimnaziumi nevelése, oktatdsa

18. | Gimnaziumi feléttoktatas 80216-6

19. | Nappali rendsziiszakkozépiskolai nevelés, oktata 80217-7

20. | Sajatos nevelési igéhtanuldk nappali rendszer 80218-8
szakkdzépiskolai nevelése, oktatasa

21. | Szakkozépiskolai felttoktatas 80219-9

22. | Nappali rendszészakiskolai nevelés, oktatas 8022144

23. | Sajatos nevelési igédhtanulék nappali rendszer 80222-5
szakiskolai nevelése, oktatasa

24. | Szakiskolai felttoktatas 80223-6

25. | Nappali rendszérszakképesités megszerzésére 80224-1
felkészit iskolai oktatas

26. | Sajatos nevelési igédhtanulék nappali rendszgr 80225-2
szakképesités megszerzésére felk@szhblai
oktatasa

27. | Szakképesités megszerzésére felkészit 80226-3
iskolarendszér felnéttoktatas

28. | Egyetemi oktatas 80311-9

29. | Riskolai oktatas 80321-8

30. | Egyetemi,diskolai tovabbképzés 80331-7

31. | Felsfoku szakképesitést nyujté képzés 80341-6

32. | Iskolarendszeren kiviili nem szakmai oktatas, 80401-7
vizsgaztatas

33. | Iskolarendszeren kiviili szakmai oktatas,gazsatas 80402-8

34. | Megvéltozott munkaképesség rehabilitacios 80403-9
képzése

35. | Napkdziotthoni és tanulészobai foglalkozas 80511-3
(szorgalmi idben)

36. | Pedagdgiai szakszolgalat 805212

37. | Pedagdgiai szakmai szolgaltatas 80541-0

38. | Oktatasi célok és egyéb feladatok 80591-5

39. | OKTATAS 6sszesen (1. + ...+ 38.)

40. | Aktiv fekwbeteg ellatas 85112-1

41. | Rehabilitaciot, utékezelést és gondozasttayj 85113-2
fekvébetegellatas

42. | Kronikus fekgbeteg ellatas 85114-3

43. | Haziorvosi szolgalat 85121-9

44. | Mivese kezelés 85122-0

45. | Kiegészit alapellatasi szolgéltatasok 851231

46. | JarObetegek gondozéintézeti ellatasa 85124-2

47. | Foglalkozas-egészségligyi ellatas 85125-3

48. | Hazi szakapolas 85126-4

49. | Jarlbetegek szakorvosi ellatasa 8512Y-5

50. | Fogorvosi ellatas 85128-¢

51. | Védndi szolgélat 85129-7




52. | Kozegészséglgyi és jarvanyligyi ellatas 8®L31

53. | Menészolgalat életmentési tevékenysége 85141-7

54. | Betegszallitas és orvosi rendelvényre tértén 85142-8
halottszallitas

55. | Vérellatas 85151-6

56. | Anya-, gyermek- és csecsamdelem 85191-2

57. | Gyogyito célu foglalkoztatas 851923

58. | Palyaalkalmasséagi vizsgalatok 85193+4

59. | Egészségnevelési feladatok 85194-5

60. | Modszertani szakiranyitas feladatai 85195-6

61. | Egészséglgyi ellatas egyéb feladatai 85196-7

62. | Iranyitott betegellatas 85197-8

63. | HUMAN EGESZSEGUGYI ELLATAS 6sszesen (40.+ ... +)62

64. | Szocidlis, gyermekvédelmi, gyermekjoléti 75195-4
intézményekben végzett kiegédzievékenységek

65. | Szocialis, gyermekvédelmi intézményekben gtigz| 75195-5
véllalkozasi tevékenységek

66. | Csecsetotthoni ellatas 85311-4

67. | Bentlakasos bolédei ellatas 85312-5

68. | Gyermek- és ifjisagvédelem feladatai 85313-6

69. | Nevebotthoni és nevéintézeti ellatas 85314-7

70. | Nevebszibknél elhelyezettek ellatasa 85315-8

71. | 'Fogyatékosok &polo-gondozé otthonaibammdrt 85316-9
ellatas

72. | Apol6-gondoz6 otthoni és rehabilitacios iményi 85317-0
ellatas

73. | Atmeneti elhelyezést biztositd ellatasok 53

74. | Egyéb szocidlis ellatas szallasnyujtassal 3188

75. | Bolcédei ellatas 85321-1

76. | Csaladi napkézi, nappali felugyelet 8532212

77. | Hazi segitségnyujtas 8532338

78. | Csaladsegités 85324-4

79. | Szocidlis étkeztetés 85325-5

80. | Nappali szocialis ellatas 85326-p

81. | Szocialis foglalkoztatas 85327-f

82. | Egyéb szocialis és gyermekjéléti szolgaltatas 85328-8

83. | Rendszeres szocidlis pénzbeli ellatasok BA33

84. | Rendszeres gyermekvédelmi pénzbeli ellatasok 85332-2

85. | Munkanélkdili ellatasok 85333-3

86. | Eseti pénzbeli szocidlis ellatasok 85334-4

87. | Eseti pénzbeli gyermekvédelmi ellatasok 8533

88. | SZOCIALIS ES GYERMEKVEDELMI FELADATOK ¢sszesen
(64.+ ...+ 87)

89. | IGAZGATAS 6sszesen (751_ _- . szamU szakfeladegykittesen
kivéve 75195-2, 75195-3, 75195-4, 75195-5, 7519858.95-7)

90. | KULTURA, SPORT &sszesen

(75195-6, 75195-7,92 _ - . szamu szakfeladegykittesen)




91. | EbII: Szinh&zi tevékenység 92161-F
92. Tancniivészeti tevékenység 92163-9
93. | EGYEB szakfeladatok dsszesen
94. | MINDOSSZESEN (39. + 63. + 88. + 89. + 90. + 93.) *
KEIL: e 2008. .....ccceevvme
P. H.

kozgyiilés, tébbcélu kistérségi tarsulasi tanacs elndkgpglgarmester

* E rovat adata megegyezik a 12. szamu mellékletisti igényblapon kdzolt
(teljes munkaidisre szamitott) létszam dsszesen (6. sor) adataval.



